ATTIVITA’ PROGETTUALE DI FORMAZIONE A.S. 2015/2016
Oggetto: Piano di formazione del personale docente volto ad acquisire competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell'offerta formativa – Diffusione della cultura della salute e della sicurezza sul lavoro. 

Docente esperto nella didattica della sicurezza.
Nella convinzione che solo un approccio sistematico e motivato possa assicurare una reale “cultura della sicurezza”, la Direzione Regionale ha incaricato le reti di Asti e Biella (organizzate in una propria rete per la gestione di progettualità complesse) di organizzare un piano di formazione “a tappeto” per la diffusione di buone pratiche, conoscenze e competenze sulla sicurezza, su scala regionale, essendo esse in possesso di competenze teoriche, di natura giuridica, tecnica e professionale, oltreché di esperienza gestionale “sul campo” e di risorse organizzative adeguate anche sul piano tecnologico.
Il progetto si prefigge di agire in ambito regionale, individuando come target tutte le istituzioni scolastiche, con il fine di formare la figura del docente/formatore per la diffusione della cultura della salute e della sicurezza sul lavoro (uno per ogni autonomia regionale, quindi 587 addetti). Si tratta di un piano ambizioso, orientato a costituire l’ossatura regionale di base per affrontare le esigenze formative attuali e future delle scuole sulla materia “sicurezza”.

Il presente piano progettuale prevede la formazione di docenti  che, in possesso dei requisiti previsti dal D.I. 13 marzo 2013, siano in grado di progettare e disseminare nelle proprie scuole elementi significativi di formazione per i lavoratori e gli studenti equiparati, oltre che stimolare esperienze didattiche di cultura della sicurezza, ed in ultimo anche cooperare con la dirigenza nell’espletamento dei compiti normativi previsti.
La figura del docente esperto che il corso si prefigge di formare sarà, quindi, in grado di poter assolvere positivamente ai compiti relativi alla funzione di soggetto formatore. 
ll piano si colloca pertanto anche in continuità e all'interno della lunga serie di iniziative promosse dall’USR per rispondere alle esigenze della scuola piemontese (costituzione dell’Osservatorio, piano per la formazione di ASPP ed RLS, e sostegno ai formatori delle scuole, varo delle Linee guida in collaborazione con Regione Piemonte, Inail, Spresal, VVF e OO.SS, costituzione di reti) e rappresenta un tentativo organico per concorrere a rispondere ai bisogni che le scuole manifestano , valorizzando e portando a sistema l'utilizzo delle risorse interne delle scuole medesime
OBIETTIVI 

Il corso si propone di fornire ai partecipanti nozioni di base utili a realizzare, progettare ed erogare percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
ASPETTI ORGANIZZATIVI 
Durante il corso verranno privilegiate tecniche didattiche attive che, tramite il coinvolgimento dei partecipanti, agevoleranno l’apprendimento e l’acquisizione di metodi, strategie e strumenti. Le competenze acquisite consentiranno di progettare e di erogare percorsi formativi per la salute e la sicurezza.
I corsisti saranno suddivisi in gruppi di massimo 30 unità secondo il piano di confluenza geografica allegato (Allegato 1). Le ore totali del corso sono 28, di cui 12 in e-learning; la presenza richiesta per i corsisti sarà di almeno il 90% delle ore con apposizione di firma su registro ufficiale. Le ore di corso saranno erogate secondo le modalità seguenti: lezioni frontali, gruppi di lavoro, modalità e-learning. Utilizzando la piattaforma e – moodle, saranno creati percorsi per classi virtuali con la presenza di un tutor e la possibilità di forum fra i corsisti.

I corsi, previsti in numero di 20, saranno erogati in differenti sedi scolastiche, in base alla confluenza geografica succitata.
L’andamento dei corsi, la frequenza e la qualità della docenza verranno costantemente monitorati. 
CONTENUTI
Lo sviluppo degli argomenti proposti avverrà nell’ambito delle seguenti aree:

· Area legislativa normativa
· Area gestionale
· Area tecnica
· Area comunicativa

COMPETENZE

Alla conclusione del corso i partecipanti saranno in grado di:

· attivare percorsi di attenzione gestionali e didattici

· operare all’interno di ogni istituto promuovendo la cultura della sicurezza in corsi o attività coinvolgendo i docenti del collegio, il personale ATA, gli studenti
· collaborare efficacemente con il DS nel rapporto con il RLS e gli EE.LL. per la gestione della sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza (ASL,VV.FF, ecc)

· individuare misure per la sicurezza e salubrità dell'ambiente di lavoro

· individuare le criticità nella qualità e nel decoro dell'ambiente di lavoro e di studio

· proporre programmi di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori sull'igiene e sicurezza
MATERIALI
Tutti i materiali forniti dai docenti o prodotti dai corsisti saranno messi a disposizione sul sito della scrivente Direzione Regionale, oltre che sui siti delle scuole capofila di rete per consentire alle singole scuole di poterli utilizzare.
INDIVIDUAZIONE DEI CORSISTI ED ISCRIZIONI

Sarà cura di ogni Dirigente Scolastico individuare tra il personale docente  coloro che siano in possesso dei requisiti proposti come indicato dal D.I. 6 marzo 2013 con particolare attenzione al dettato dell’art. 1. 
RICONOSCIMENTO/ATTESTAZIONE

A conclusione del corso, l’esito positivo del test permetterà di ottenere l’attestato finale rilasciato da una scuola della rete che risponde ai requisiti di cui all’A.S.R. del 26.1.2006, l’inserimento in apposita anagrafe (software specificamente ideato e dedicato) e l’aggiornamento previsto per chi riveste il ruolo di RSPP, ASPP.
Per effettuare l’iscrizione, ogni istituzione dovrà individuare il corsista, designarlo formalmente (Allegato 2), quindi ricercare il corso di confluenza della scuola (Allegato 1 sito Monti di Asti) e compilare il modulo corrispondente al link:

http://www.istitutostatalemonti.com/?page_id=3310
Data entro la quale effettuare l’iscrizione: 30 giugno 2015
Indirizzo mail della segreteria organizzativa: 
sicurezza@monti.asti.it
Periodo di svolgimento dei corsi: ottobre/novembre 2015

Allegato 1 Piano di confluenza delle istituzioni scolastiche
Allegato 2 Modulo di designazione del corsista

Allegato 1
Sito dell’Istituto “A. Monti” di Asti
http://www.istitutostatalemonti.com/?page_id=3310
Allegato 2

Gent.ma/Egr. __________________________ 

Indirizzo ______________________________

Oggetto: Individuazione ed incarico di corsista per la frequenza del “Piano di formazione del personale docente volto ad acquisire competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell'offerta formativa”
Il sottoscritto_________________________________________________________________

in qualità di Dirigente Scolastico dell’Istituzione_______________________________

ubicata in ____________________________________________________ (_________),

Via________________________________________, N°_______________, CAP______________

Visto l'art.32 del D.Lgs 81/08 e successive integrazioni

tenuto conto del D.I. 6/3/2013
ai sensi della nota USR sul Piano di formazione del personale docente

ai sensi della nota 17436 del 27 novembre 2014 della Direzione Generale per il Personale scolastico 

individua ed incarica, quale corsista per la frequenza del “Piano di formazione del personale docente volto ad acquisire competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell'offerta formativa”, la S.V., il/la quale risulta in possesso di quanto espressamente richiamato nell’attività progettuale di formazione, trasmessa con la comunicazione del 10.06.2015.

Luogo e data,
Il Dirigente scolastico

____________________________

Firma e timbro

Per accettazione incarico

____________________________

Firma 



Logo Istituzione Scolastica





Codice Istituzionale: ___________________________


L’Istituzione Scolastica _______________________________


Indirizzo  ____________________________________________








