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Al Dirigenti
degli Ambiti Territoriali del Piemonte
LORO
SEDI

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
del Piemonte

LORO
SEDI
Alle OO0. SS. Comparto Scuola
LORO SEDI
ep.c. Al M.LU.R.

Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione
Direzione generale per il personale scolastico

ROMA

OGGETTO: Assunzioni a tempo indeterminato del personale docente per 1'anno scolastico 2015/16.
Istruzioni operative finalizzate alle nomine in ruolo ai sensi dell' art. 39,comma 3, della legge 27
dicembre 1997, n. 449 per effetto delle cessazioni del personale docente (7Turn-over)-Regione
Piemonte

Con il D.M. n. 470 del 7 luglio 2015 in corso di registrazione, & stato assegnato , a livello nazionale,
un contingente di nomine in ruolo pari a 36.627 unita di personale docente, di cui 14.747 riservato
alla copertura dei posti di sostegno agli alunni con disabilitd, da autorizzare con le procedure
previste dall'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 ai fini della stipula dei contratti a tempo
indeterminato per l'anno scolastico 2015/2016.

Le tabelle analitiche allegate alla relativa nota ministeriale prot. n. 0020299- 10107/2015
evidenziano, per ciascuna provincia, la ripartizione - rispettivamente, per la scuola dell'infanzia, per
la scuola primaria, per la scuola secondaria di primo e secondo grado, per il sostegno - del numero
massimo di assunzioni da effettuare, nonché le istruzioni operative in ordine alle modalita di
conferimento delle nomine per il personale docente.

La tabella contiene, inoltre, la ripartizione degli specifici contingenti di assunzioni da effettuare nell’
ambito delle province per le singole classi di concorso e, relativamente ai posti di sostegno, la
ripartizione tra i diversi ordini di scuola nonché, per la scuola secondaria di secondo grado, tra le
diverse aree disciplinari del personale docente.
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Questo Ufficio , con la collaborazione degli Ambiti Territoriali , ha proceduto alla ripartizione del
contingente al 50% tra le due diverse graduatorie ( A- concorso per esami e titoli indetto con D.D.G. 24
settembre 2012 n. 82 e, per le classi di concorso non bandite, quelle relative alle graduatorie dei concorsi
precedenti

B - graduatoric ad esaurimento di cui all'art. [, comma 605, letto ¢) della legge 27 dicembre 2006.

In data odierna, con nota prot. 5476 , questo Ufficio ha avviato le procedure di assegnazione della provincia
ai candidati utilmente collocati, a pieno titolo, nelle graduatorie di cui alla suddetta lettera A.

Al termine delle sopra richiamate procedure, nella serata di giovedi 23 luglio p.v. saranno comunicati ai
singoli Ambiti territoriali il numero dei posti, distinti per tipologie e classi di concorso , non assegnati nella
fase regionale che andranno ad incrementare il contingente gid assegnato per I’immissione in ruolo dalle
graduatorie di cui alla suddetta letiera B.

In base a quanto concordato con le SS.LL. nel corso della riunione del 7 luglio u.s. e gia anticipato alle
00.88S. del comparto scuola, che peraltro hanno apprezzato il metodo proposto, si forniscono di seguito le
indicazioni operative in ordine alle modalitd procedurali ed alle relative tempistiche per la individuazione
del personale docente da immettere in ruolo da G.A E.

Preliminarmente, come anche sottolincato sia dalla nota ministeriale citata , che dalle istruzioni allegate alla
stessa , si precisa che, in linea con quanto previsto nel suddetto D.M., la possibilita di effettuare eventuali
compensazioni tra le classi di concorso non & pil consentita, dovendo destinare i posti non utilizzati alle
successive operazioni di immissione in ruolo previste dalle ulteriori fasi del Piano assunzionale.

Inoltre, a seguito di contatti avvenuti per le vie brevi con il Ministero, si chiarisce che anche per le
immissioni in tuolo da effetiuare ai sensi dell' art. 39, comma 3, della legge 27 dicembre 1997, n.
449, sia da concorso ordinario che da G.A.E., si applica I’art 1, comma 96, della legge 13 luglio 2015, n.
107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”, in forza del quale i destinatari della proposta di contratto di assunzione a
tempo indeterminato sono solo i candidati iscritti a pieno titolo nelle relative graduatorie.

Pertanto, fatti salvi coloro che alla data odierna, coincidente con Pentrata in vigore della legge sopra
richiamata, hanno diritto ad ottenere lo scioglimento della riserva in forza dell’esecuzione di sentenze di
merito favorevoli, regolarmente depositate, tutti gli altri candidati inseriti con riserva nelle graduatorie, che
non si trovino nella predetta condizione, non possono essere destinatari di proposta di contratto di assunzione
a tempo indeterminato e, nei loro confronti, non si pud procedere all’accantonamento dei posti.

Al fine di garantire il completamento della fase 1 del Piano straordinario di assunzione, di cui all’art 1,
comma 95, della citata legge n. 107 del 2015, entro e non oltre il 14 agosto p.v., e considerato che,
entro quest’ultima data, occorre comunicare al Ministero tutti i posti vacanti e disponibili residui
utilizzabili nella successiva fase nazionale (cft., arf. 1, comma 98, lettera b), occorre adottare, come
convenuto nella suddetta riunione di servizio, modalitd operative innovative diverse da quelle
tradizionalmente seguite nei precedenti anni.
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a) Individuazione d’ufficio, senza convocazione in presenza, degli aventi diritto alla immissione in
ruolo;

b} Invio agli aventi diritto, con pec e/o peo, utilizzando gli appositi modelli allegati, della nota di
individuazione e delle lettere di accettazione e rinuncia;

¢) Trasmissione, per conoscenza, della nota di individuazione anche alla istituzione scolastica, sede di
ultimo servizio dell’avente diritto;

d) Pubblicazione, sul sito web dell’USR e sui siti web dei rispettivi Ambiti territoriali dell’elenco del
personale docente destinatario di proposta di assunzione con contratto a tempo indeterminato.

La suddetta nota di individuazione contiene il termine per 1’accettazione e/o rinuncia, nonché i posti e le
classi di concorso su cui esercitare 1’evenfuale opzione nel caso in cui I'interessato risulti inserito in
posizione utile per I’immissione in ruolo in graduatorie diverse.

La suddetta nota di individuazione non contiene ’assegnazione della sede provvisoria, a cui si procedera in
data successiva al completamento delle operazioni di mobilita annuale.

Ciascun Ambito territoriale, in base alle proprie scelte organizzative, indica nel suddetto modello il presunto
periodo temporale in cui procedera, tramite avviso da pubblicare sul sito web, alla convocazione degli
interessati per la effettiva assegnazione, in presenza, della sede provvisoria (si ipotizza, presumibilmente, che
¢id potrebbe avvenire nell’ultima settimana del mese di agosto).

L'assegnazione della sede provvisoria ai neo assunti puo essere effettuata anche sui posti disponibili fino al
30 giugno qualora gli stessi siano stati lasciati liberi da personale di ruolo utilizzato o in assegnazione
provvisoria su posti vacanti e disponibili al 31 agosto della medesima provincia.

Nel caso in cui, espletate tutte Je modalita di pubblicita e di contatto con i candidati, sopra indicate, non
pervenga a codesti Ambiti territoriali I’accettazione e/o la rinuncia, le SS.LL. procederanno alla immissione
in ruolo d’ufficio, conferendo agli interessati L'incarico piu favorevole dal punto di vista economico, o, nel
caso di possibilita di opzione tra posto comune e di sostegno, privilegiando quelle di sostegno.

Al termine delle suddette operazioni, le SS.LL. , comunicheranno al sistema informativo del Ministero,
secondo le indicazioni che si forniranno successivamente, tutti i posti vacanti e disponibili non utilizzati per
le operazioni di immissione in ruoclo di rispettiva competenza.

Per le procedure relative alla attuazione del Piano straordinario di assunzioni previsto dal su citato art. 1
comma 95, della legge n. 107 del 2015, seguiranno ulteriori istruzioni non appena il Ministero autorizzera
I’avvio della relativa fase.

In conclusione, data la massima rilevanza riposta dal Ministero e dal Governo sull’obiettivo da raggiungere,
strategicamente correlato alla efficace attuazione del processo di riforma del sistema scolastico, varato dalla
legge n. 107 del 2015, diviene assolutamente necessario che le SS.LL. olire a garantire la continuita della
propria presenza, gestiscano la concessione delle ferie al personale in modo ponderato e tale da assicurare
comunque la piena efficienza degli uffici durante tutto il periodo di svolgimento delle operazioni connesse al
piano assunzionale, fino alla restituzione alla fase nazionale dei posti vacanti ¢ disponibili.

Il Direttore Generale

Fabrizio Manca
firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’articolo 3, comma 2 Decreto legislativo 39/1993
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Allegati:

D.M. n. 470 del 7 luglio 2015;
nota ministeriale prot. n. 0020299- 10107/2015 ;
Allegato A - Istruzioni operative ;

Modello individuazione/accettazione/rinuncia)
Legge 13 luglio 2015 n. 107
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