
Andare a bottega
Un progetto di alternanza scuola-lavoro per i licei

Con la Riforma della Buona Scuola, anche gli studenti liceali dovranno dedicare nel triennio 200 ore all’alternanza scuola-lavoro; questo importante cambiamento mette le scuole di fronte a difficoltà su come riuscire a realizzare l’equivalenza formativa, costruire percorsi personalizzati, diffondere la cultura dell’apprendimento attraverso il fare riflesso. 
Considerando la necessità di accompagnare le scuole in questo primo anno della Riforma, la Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo, l’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte, il Consorzio di Valorizzazione culturale “La Venaria Reale” in collaborazione con il Centro Conservazione e Restauro “La Venaria Reale”, propongono il progetto Andare a bottega. 
L’intento è di fungere da trait d’union tra i Licei del territorio piemontese e le professionalità altamente specializzate impiegate in uno dei luoghi d’eccellenza del Patrimonio Culturale Nazionale, quale la Reggia di Venaria. Non sempre infatti attraverso una visita a una mostra d’arte si ha la percezione di quali e quante professionalità abbiano contribuito alla messa in opera di un allestimento o al lavoro di tutela, di vigilanza e di conservazione e nemmeno ci si rende conto del lavoro organizzativo e gestionale che ha consentito di mostrare al pubblico le opere. Come non sempre si è a conoscenza che molte di queste professionalità non siano solo il frutto di percorsi universitari altamente specializzanti, ma anche della tenacia del singolo di acquisire saperi attraverso l’esperienza. 
Considerando che negli ultimi anni, grazie anche alla Carta nazionale delle professioni museali dell’ICOM (International Council of Museum), è stata presentata la Mappa delle principali professionalità museali presenti sul territorio italiano e quelle che l’ICOM è riuscita ad individuare all’estero, grazie ad associazioni omologhe, riferendoci a questo documento e tenendo conto di quanto riportato dalla legge Madia – che inserisce le nuove professioni museali nel codice del dei beni culturali e riconosce il ruolo fondamentale dei professionisti competenti a operare su questi – è possibile oggi presentare i profili professionali all’opera presso la Reggia di Venaria, esporre le competenze indispensabili all’esercizio di ogni singola professione (svolgendo così un’azione di orientamento), proporre agli studenti concrete esperienze lavorative.  

OGGETTO E FINALITÀ DEL BANDO
Il presente bando disciplina il progetto Andare a bottega che prevede un percorso di accompagnamento all’alternanza scuola-lavoro destinato agli studenti delle classi terze dei Licei della Città metropolitana di Torino. 
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La finalità principale del progetto è quella di fornire agli studenti la possibilità di realizzare il percorso personale di alternanza scuola-lavoro in un contesto di eccellenza del Patrimonio culturale nazionale quale la Reggia di Venaria, dove i ragazzi partecipanti avranno l’opportunità di confrontarsi con professionalità 
diverse, ottenendo una prima forma diretta ed esperienziale di orientamento professionale nell’ambito della conservazione, valorizzazione e promozione del patrimonio artistico-culturale. 
Questa formazione congiunta tra la classe e il “luogo di lavoro” aiuterà gli studenti a sviluppare la consapevolezza del valore formativo ed educativo del lavoro e permetterà loro di “mettere in gioco” le proprie inclinazioni e capacità personali, valorizzate da un’attenta progettazione didattica effettuata dai propri docenti in collaborazione con i tutor aziendali. 

PROGETTO DIDATTICO
Andare a bottega è un progetto di natura sperimentale che intende far incontrare il mondo della scuola con le professionalità dell’arte nel suo senso più ampio, per realizzare il progetto di alternanza scuola-lavoro destinato agli studenti dei licei . 
Per fare questo si prevede:
Fase 1.	(novembre – dicembre 2015)
· Un incontro formativo per docenti sulle professionalità museali e sui professionisti competenti ad eseguire interventi sui beni culturali;
· Un incontro destinato agli studenti con i professionisti che operano presso la Reggia di Venaria e che in quell’occasione presenteranno ai ragazzi il proprio lavoro;
Dopo questo primo momento “conoscitivo” verrà chiesto a ciascun ragazzo, guidato dal proprio insegnante (docente tutor) di selezionare due professionalità da cui “andare a bottega”. 
L’insegnante, una volta raccolte le adesioni incontrerà il tutor “aziendale” con cui concordare il progetto didattico specifico di ciascuno studente, da cui si evinceranno chiaramente le competenze che il ragazzo e dovrà sviluppare e gli strumenti per farlo.

Fase 2.	(gennaio – aprile 2016)
· In classe i docenti proporranno attività didattiche specifiche per gruppi di alunni, propedeutiche ad affrontare i temi oggetto del periodo di alternanza. 
· Febbraio 2016 – Primo periodo di alternanza scuola-lavoro: ciascuno studente farà l’esperienza con un professionista, affiancato dal tutor aziendale, che coordinerà un piccolo gruppo di ragazzi cercando di valorizzare al meglio il lavoro del singolo e del singolo come parte di un team. L’esperienza durerà una settimana per un totale di 30 ore.
· Aprile 2016 – Secondo momento di alternanza scuola-lavoro con la seconda professionalità indicata dallo studente. L’esperienza durerà una settimana per un totale di 30 ore.

Fase 3.	(maggio 2016)
· Gli studenti parteciperanno a una due giorni presso la Venaria Reale per un feedback conclusivo sull’esperienza vissuta che permetta loro di realizzare la valutazione finale del periodo di alternanza. L’impegno sarà di 12 ore.
· Momento della redazione della documentazione richiesta a Scuola, ente ospitante e studente. 

PER PARTECIPARE 
I licei della Città Metropolitana di Torino che intendono candidare studenti e docenti di classe terza al progetto, possono inviare la loro domanda di partecipazione compilando la scheda progetto TRAMITE  FORM ON LINE  (link in chiaro al form - http://servizi.istruzionepiemonte.it/?page_id=2382) ENTRO LE ORE 23.59 DEL 16/11/2015. Ogni scuola potrà partecipare con una classe. 
 La commissione di valutazione, dopo aver visionato tutte la candidature pervenute individuerà – a suo insindacabile giudizio – le classi partecipanti al progetto. Saranno criteri preferenziali per la selezione dei partecipanti il pregresso coinvolgimento della classe in progetti di valorizzazione del patrimonio artistico-culturale, convincenti politiche di mobilità degli studenti sul territorio dell’area metropolitana per raggiungere la Venaria Reale, la totale adesione del Consiglio di Classe al progetto, finalizzata a una ricaduta sull’attività didattica in aula e alla partecipazione dei docenti a eventi formativi specifici.
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PER INFORMAZIONI
Eventuali richieste di informazioni o chiarimenti sul progetto o sulla modalità di partecipazione possono essere inoltrate a:
Fondazione per la Scuola 
Vittoria Valvassori tel. 011 4306500 oppure vittoria.valvassori@fondazionescuola.it  
Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte 
Enzo Marvaso : marvaso@galileitorino.net 
Anna Massa tel. tel. 011/5163697 oppure annaalessandra.massa@istruzione.it 
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