
CONVENZIONE TRA L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE E L’AZIENDA SANITARIA LOCALE TO1 PER 

LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL DLGS 81/08. 

 

CONVENZIONE TRA 

L’Ufficio Scolastico Regionale (denominato in avanti USR) per il Piemonte – Direzione Generale, con sede in Torino, 

Corso Vittorio Emanuele II 70, codice fiscale 97613140017 amministrazione periferica del Ministero dell’istruzione, 

dell’Università e della Ricerca (denominato in avanti MIUR), nella persona del Direttore Generale Dott. Fabrizio 

Manca, nato a Cagliari il 17/01/1964 domiciliato ai fini della presente convenzione presso la sede dell’USR per il 

Piemonte medesimo 

E 

 

L’Azienda Sanitaria Locale Torino 1 (denominata di seguito ASL TO1) con sede in Torino PI 09737640012 nella persona 

del Direttore Generale Dr. Giovanni Maria SORO, nato a Sassari (SS) il 4/9/1970, domiciliato ai fini della presente 

convenzione presso la sede dell’ASL To1, Via San Secondo 29 – Torino 

 

PREMESSO E CONSIDERATO CHE 

- L’ USR per il Piemonte deve procedere al rinnovo dell’incarico di Medico Competente ai sensi del D.Lgs. 

n. 81/2008 per il personale in servizio presso gli Uffici centrali della Direzione Generale  

- il Medico Competente dovrà essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e 

s.m. 

- è stata accertata la disponibilità alla collaborazione tra PA, come previsto dalla L. 241/90, e nel caso di 

specie, la disponibilità dell’ASL TO1 a mettere a disposizione proprio personale dipendente di ruolo, in 

possesso dei requisiti per svolgere l’attività di medico competente presso l’USR per il Piemonte.  

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART.1 - OGGETTO 

L’ASL TO1 autorizza un Dirigente Medico, in possesso dei requisiti previsti, a svolgere la funzione di Medico 

Competente in tutti gli adempimenti previsti dalle disposizioni di cui al Dlgs 81/08, compresa la sorveglianza sanitaria 

nei confronti del personale in servizio presso l’USR per il Piemonte nelle seguenti sedi: Corso Vittorio Emanuele, 

70/Via San Tommaso 17/Via Coazze 18. 

Il Dirigente Medico svolgerà la sua attività, di norma, presso le sedi di cui sopra dell’USR per il Piemonte, e, qualora 

necessario, presso le strutture dell’ASL TO1. 

Le prestazioni verranno effettuate durante l’orario di lavoro, per un impegno annuale massimo di n. ore 34. 

L’ASL TO1 s’impegna altresì ad eseguire, attraverso proprio personale, eventuali visite specialistiche e ed eventuali 

analisi chimico cliniche ed altri accertamenti diagnostico-strumentali eventualmente prescritti dal medico competente 

al personale dell’USR per il Piemonte, con oneri a carico dell’USR. 

ART. 2  - ONERI 

L’USR per il Piemonte rimborsa all’ASL TO1 il costo orario comprensivo di tutte le voci stipendiali e degli oneri fiscali, 

pari a € 65,00. 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ RIMBORSO 

Collaborazione col Datore di lavoro e con il SPP per la 

valutazione dei rischi ed elaborazione del DVR nonché per gli 

obblighi di cui all’art. 25 del Dlgs 81/08 lettere da a) ad m) 

escluse le lettere b) ed l), 

Euro 650,00 annuali (per un numero di ore pari a dieci) 



Protocollo sanitario, relazioni, presenza presso la sede 

dell’Ufficio per riunioni del SPP, riunioni periodiche, 

consulenze, eventuali rapporti con gli OO.VV.  

Prima visita medica, visita medica periodica e visite di cui alle 

lettere da c) ad e-ter) dell’art. 41 del D.lgs 81/08 comprensiva 

di giudizio di idoneità alla mansione e di screening oculistico 

per i dipendenti soggetti a rischio “videoterminale”. 

Euro complessivi 1.170,00 (n.72 visite, impegno orario diciotto 

ore, 15 minuti circa per ogni visita) 

Sopralluogo strutture Euro 390,00 (Euro 130,00 per n.3 strutture, impegno orario 

annuo circa sei ore)  

Prestazioni non comprese nelle voci precedenti Euro 65,00/ora 

Eventuali visite specialistiche, esami di laboratorio, altri 

accertamenti diagnostico- strumentali richiesti dal Medico 

competente  

Secondo il nomenclatore tariffario regionale 

 

ART. 3 - MODALITA’ DI PAGAMENTO DEL COMPENSO E FATTURAZIONE 

In relazione alle attività di cui sopra, gli importi saranno liquidati dall’USR a seguito di fatturazione trimestrale da parte 

dell’ASL TO1 in base all’impegno orario effettivamente svolto, ed agli altri accertamenti eventualmente prescritti.  

Le prestazioni oggetto della presente saranno fatturate come operazioni esenti IVA, ai sensi dell’art.10, c.1,n.18 del 

DPR n. 633/1972.  

 

ART. 4 - OBBLIGO ALLA RISERVATEZZA 

L’ASL TO1 ed il personale coinvolto nella presente convenzione s’impegnano a mantenere, ai sensi e per gli effetti del 

Dlgs. 196/2003, la riservatezza sui dati e documenti dei quali abbiano conoscenza, possesso e detenzione, 

direttamente connessi e derivanti dall’attività svolta in esecuzione della presente convenzione. 

 

ART.5 - DURATA 

Il presente accordo avrà durata ed efficacia per un biennio con decorrenza dalla data di sottoscrizione, salvo il caso di 

risoluzione anticipata a seguito di disdetta per giustificati motivi, la cui facoltà è riconosciuta ad entrambe le parti 

dell’accordo, da darsi con preavviso di almeno tre mesi. Non è consentita alcuna modificazione della presente scrittura 

se non per successive pattuizioni da concordarsi per iscritto tra le parti. 

 

ART. 6 - COPERTURA ASSICURATIVA 

L’Asl TO1 provvede alla copertura assicurativa del dipendente individuato per Responsabilità civile verso i terzi, 

nonché alla copertura per il rischio infortuni, compreso quello in itinere. 

 

ART. 7 - CONTROLLO 

L’ASL TO1 può effettuare in qualsiasi momento controlli sull’attività dei medici e si riserva di adottare provvedimenti 

disciplinari, salvo che il fatto non costituisca reato, in caso di violazione di leggi da parte del professionista 

nell’esercizio delle sue attività. 

L’USR per il Piemonte, nella fase di rendicontazione, s’impegna a comunicare le presenze giornaliere e le fasce orarie 

relative alle prestazioni effettuate dal personale dipendente come individuato dall’art. 1 

 

ART.8 - DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, si applicano le disposizioni vigenti in materia 



ART.9 - SPESE DI BOLLO 

La presente convenzione sarà registrata, in caso d’uso, ai sensi del DPR 131/1986, eventuali spese di bollo verranno 

poste a carico dell’USR Piemonte. 

Torino, ____________ 

Per l’USR 

Il Direttore Generale 

Dr. Fabrizio MANCA 

Torino, ____________ 

Per l’Asl TO1 

Il Direttore Generale 

Dr. Giovanni Maria SORO 


