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PREMESSA

Il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, rdeafDisciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, ama dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 diceenb
2014, n. 183 ha delineato un nuovo quadro normativo in mateti apprendistato introducendo, in
particolare, ilsistema dualehe integra organicamente lavoro e formazione denmento ai titoli di
istruzione e formazione e alle qualificazioni pss®nali contenuti nel Repertorio nazionale di cui
all'articolo 8 del Decreto Legislativo 16 gennaif@l3, n. 13, nellambito del Quadro europeo delle
qualifiche (EQF).

Con Decreto Interministeriale 12/10/2015, attuatdedl’art. 46, comma 1 del D. Lgs. 81/2015 sopra
richiamato sono stati, tra I'altro, definiti:

v’ gli standard formativi dell’apprendistato e i criteyenerali per la realizzazione dei percorsi;
v" lo schema di Protocollo tra datore di lavoro e tistiione formativa;

v" lo schema di Piano formativo individuale;

v" lo schema di Dossier individuale.

Al fine di recepire le disposizioni di cui al suditieDecreto Interministeriale la Giunta regionaten
Deliberazione n. 26-2946 del 22/02/2016 s.m.i. py@ar@vato, previa intesa sottoscritta in data 12026
tra la Regione Piemonte - Assessorato Istruzioaepio e Formazione professionale, le Parti sopiali
rappresentative a livello regionale, I'Ufficio sastico regionale e gli Atenei piemontesi, la disog
degli standard formativi e i criteri generali parrkalizzazione dei percorsi in apprendistato diagli

artt. 43, 44 e 45 del D.Lgs. 81/2015.

Con la legge 13 luglio 2015, n. 107 (nota cdBu®na scuolpé stato introdotto I'obbligo della modalita
didattica dellalternanza scuola-lavotaealizzabile anche nell’ambito del contratto ppeendistato, per
gli studenti dei Licei e degli Istituti tecnici egfessionali.

Le modalita di realizzazione dell’alternanza sctlalaro sono descritte nella Guida operativa per la
scuola trasmessa dal MIUR, in data 08/10/2015,iagénti scolastici. Detta Guida, che offre un guad

di riferimento generale sul raccordo fra scuolapdadi lavoro e territorio, fornisce indicaziorperative
relativamente agli strumenti di progettazione, igest e valutazione dei percorsi di alternanza.

Le attivita formative disciplinate dal presente Aso/pubblico, realizzate in osservanza di quangéwipto
con la Deliberazione sopra citata, e in attuazidegli indirizzi di cui alla Deliberazione della Gita
regionale n. 17-4657 del 13/02/2017, sono ricoruli@lla Misura 1.8.ii.2.2.1 del POR FSE Piemonte
2014-2020.
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SEZIONE 1
OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO E SOGGETTI COINVOLTI

1.1 OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO

Il presente Avviso pubblico disciplina le modalidéa individuazione e gestione dell’offerta formativa
pubblica per I'acquisizione del Diploma di istruae secondaria superiore nel’ambito del contratto d
apprendistato di cui all’art. 43 del D. Lgs. n. &115.

Quanto sopra, in attuazione della Deliberazionadg&iunta regionale n. 17-4657 del 13/02/2017.

Sono oggetto di contributo pubblico gli intervedtipersonalizzazione relativi alleo-progettaziones
tutoraggiodei percorsi formativi che prevedono:

- una modalita didattica che alterni scuola e lavardicipando e favorendo l'ingresso dei giovani nel
mercato del lavoro;

- una progettazione congiunta del percorso, traugtihe scolastica e datore di lavoro, che tengéocon
dei rispettivi fabbisogni formativi e professionali

- la realizzazione del percorso mediante una parteraiazione esterngpresso l'istituzione scolastica)
e una parte dformazione interna(presso il datore di lavoro) che tenga conto detienpetenze
tecniche e professionali dell'apprendista, da tameeagli apprendimenti ordinamentali dell'istituze
scolastica, e che possono essere acquisiti in sapre

- lindividuazione di adeguate forme di coordinamertta istituzione scolastica e datore di lavoro, e
I'utilizzo di un sistema di tutoring integrato, iatte le fasi del percorso formativo, anche ai tiella
valutazione dei risultati di apprendimento;

- la possibilita di definire, nelle istituzioni scst&che coinvolte, un modello gilacementrivolto agli
studenti, a supporto dell'occupabilita dei giovani.

1.2 DESTINATARI
Giovani di eta compresa tra i 15 e i 25 anni iiaitlV o V anno presso istituzioni scolastichatati di
istruzione secondaria di secondo grado (di segsiitzioni scolastichecon sede legale o didattica in

Piemonte, assunti con contratto di apprendistaseasi dell'art. 43 del D. Lgs. n. 81/2015 pressiau
locali situate sul territorio regionale.

1.3 SOGGETTI PROPONENTI / BENEFICIARI

Sono ammissibili, in qualita dioggetti proponentig istituzioni scolastiche con sede legale o diickin
Piemonte che intendono avviare percorsi per il @A nell’ambito del contratto di apprendistato.
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A seguito dell'inserimento nell'offerta formativaulpblica (83.8), tali soggetti divengor@neficiari ai
sensi dell’art. 2, paragrafo 10, del Regolament)(1l303/2013.

1.3.1 Reti di scopo

Al fine di adottare adeguate forme di coordinamentoetodologie didattiche e amministrative efficaci
le istituzioni scolastiche aventi titolo sono iraté a costituirsi imeti di scopd (per tipologia di istituto,
elo settore, e/o indirizzo, e/o ambito territorjaec.).

Ai sensi del “Regolamento recante norme in matdireutonomia delle istituzioni scolastiche” (artd&l
D.P.R. 275/1999), in conformita all’art. 1, comnf), 771, 72 e 74 della Legge n. 107/2015 e a quanto
previsto dal D. Lgs. n. 226/2005 recaiterme generali e livelli essenziali delle prestazicelativi al
secondo ciclo del sistema educativo di istruziorfermazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28
marzo 2003, n. 53a rete di scopo si costituisce mediante acctnaan’istituzione scolasticeapofilae

una o piu istituzioni scolastichpgartner.

La costituzione di reti di scopo puo essere oggéitspecifiche valorizzazioni regolate con appositi
provvedimenti.

1.3.2 Ruolo e funzioni dell'istituzione scolastica

L’istituzione scolastica che intende avviare pescgper il Diploma nelllambito del contratto di
apprendistato, deve:
a) dare evidenza, nel Piano triennale di offertanfdiva (PTOF), della disponibilita all’attivazione
di percorsi formativi per il Diploma in apprendisia
b) informare gli studenti (e nel caso di minoreanche i titolari della responsabilita genitoriale)
sugli aspetti formativi, educativi e contrattualepisti dai percorsi;
¢) individuare, con i datori di lavoro, modalitaslezione degli studenti che rispettino i princpi
libera concorrenza, parita di trattamento, nonrdisoazione e trasparenza;
d) sottoscrivere, con il datore di lavoroPiotocollg
e) progettare i percorsi e redigerd’iano formativo individualdenendo conto delle esigenze del
datore di lavoro e delle caratteristiche dell'apdrsta;
f) realizzare le attivita dico-progettazionee di tutoraggio in forma personalizzata, mediante
personale docente;
g) individuare, tra i docenti del Consiglio di das uno o pidutor scolasticiche hanno le seguenti
funzioni:
- condividere con il Consiglio di classe la co-ptigzione dei percorsi;
- compilare ilDossier individualedell'apprendista in collaborazione con il tutoresmale;
- effettuare il monitoraggio, informare gli orgarsofastici preposti (Dirigente scolastico,
Collegio dei docenti, Comitato Tecnico scientifiComitato scientifico) ed aggiornare |l

L Ai sensi della Legge 107/2015 (art. 1, commi 7D, 72 e 74) e con riferimento alla nota del MIUR PDB1 del 07/06/2016 avente ad
oggetto “Costituzione reti scolastiche di cui all’dr, comma 70 e ss della legge 13 luglio 20130i"".
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Consiglio di classe rispetto allo svolgimento derqorsi ai fini della valutazione degli
apprendimenti e del’lammissione all'esame di $tato
h) attestare le attivita svolte e validare le corapee acquisite dall'apprendista, compatibilmente
con quanto previsto dagli ordinamenti di riferimenanche nel caso in cui I'apprendista non
completi il percorso o non consegua il Diploma;
i) assicurare agli apprendisti, in caso di inteisog o di cessazione anticipata del contratto di
apprendistato, il rientro nel percorso scolastiabrario;
J) tener conto, ai fini dell'esame di Stato, deétiata formativa svolta presso il datore di lavpro
anche avvalendosi déltor aziendalequale esperto designato ai sensi dell'art. 6, car@ndei
Decreti del Presidente della Repubblica nn. 87 €885 marzo 2010.

Per la predisposizione dptotocollo, del Piano formativo individualee deldossier individualegevono
essere utilizzati gli schemi posti in Allegato aéddeto Interministeriale 12/10/2015, disponibililae
sezioneModulistica per gli operatori della formazione / Bielli per I'apprendistatalualesul sito:

http://www.regione.piemonte.it/apprendistato/bandiMlistica.htm

Gli interventi di personalizzazione dei percorsinfativi (co-progettazione e tutoraggio) sono da
intendersi addizionali rispetto alle attivita ditilctie previste dall’ordinaria programmazione scitas
Detti interventi devono essere caratterizzati datexwuti specifici, da metodologie che rafforzino
I'apprendimento attraverso l'alternanza tra scwolavoro e attuati da soggetti individuati con $iete
lettere di incarico.

1.3.3 Piano formativo individuale
L’istituzione scolastica, con il coinvolgimento d#dtore di lavoro, redige Riano formativo individuale

nel quale vengono indicati:

a) idatirelativi all'apprendista, al datore dideo, al tutor scolastico e al tutor aziendale;

b) il diploma da acquisire al termine del percorso;

c) icontenuti e la durata della formazione;

d) il livello di inquadramento contrattuale delfapndista;

e) la durata del contratto di apprendistato eriordi lavoro;

f) i risultati di apprendimento della formazioneterna ed esterna i criteri e le modalita della
valutazione iniziale, intermedia e finale degli sgimenti e dei comportamenti, nonché le
eventuali misure di riallineamento, sostegno e peon adottate, anche nei casi di sospensione del
giudizio.

Il Piano formativo individuale puo essere modifaatl corso del rapporto, ferma restando la tipalol

Diploma da acquisire al termine del percorso.

2 Art. 2, comma 1, lettere e) ed f), del DecretoMadistro della pubblica istruzione 20 novembre @00. 429 s.m.i.;
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1.4 DATORE DI LAVORO

Ai sensi dell’art. 3 del Decreto Interministeridl2/10/2015, ildatore di lavorodeve essere in possesso
dei requisiti di seguito indicati:

v’ capacita strutturali, ossia spazi per consentirsvliigimento della formazione interna e, in caso di
studenti con disabilita, il superamento o abbattitn@elle barriere architettoniche;

v’ capacita tecniche, ossia una disponibilita strualerger lo svolgimento della formazione interna, in
regola con le norme vigenti in materia di verifieacollaudo tecnico, anche reperita all’esterno
dell’'unita produttiva;

v’ capacita formative, garantendo la disponibilitaudo o piu tutor aziendali per lo svolgimento dei
compiti previsti all'art. 7 del medesimo Decretoeiministeriale.

Il datore di lavoro, e listituzione scolastica,ctidino adeguate forme di sinergia ed integraziangd
I'intero arco di durata del contratto

L’esigenza di agevolare l'attivita di formazionell@gprendista, presso il datore di lavoro, impone
particolare attenzione nell’individuazione delor aziendaleal fine di assicurare un’efficace sintesi delle
istanze espresse dai diversi attori (istituzior®astica, datore di lavoro, apprendista).
Ai sensi dell’art. 7 del Decreto Interministeridl2/10/2015 iltutor aziendaleha la funzione di:
- favorire l'inserimento dell'apprendista nellim@esaffiancarlo e assisterlo nel percorso di
formazione, e trasmettergli le competenze necesalla svolgimento dell'attivita lavorativa;
- collaborare con iltutor scolasticonella compilazione deDossier individualedell'apprendista
fornendogli ogni elemento utile ai fini della vaatone delle attivita formative.

Il tutor aziendale, come previsto dall’art. 8, comnBhdel Decreto Interministeriale 12/10/2015, ps&eee
designato, dall'istituzione scolastica, quale egparfini del’esame di Stato.

1.4.1 Aspetti contrattuali

Il contratto di apprendistato per I'acquisizioné Dgloma deve essere attivato, di norma, conzimi
dell’anno scolastico.

La sua durata e determinata in considerazioneité tda conseguire e, in ogni caso, non puo essere
inferiore a6 mesie superiore & anni.

Il periodo di apprendistato si conclddmn I'acquisizione del diplorfiall contratto pud essere prorogato
fino ad un anno, per iscritto, e previo aggiornatoatel Piano formativo individuale nel caso in ali,
termine del percorso formativo, I'apprendista nbhia conseguito il Diploma.

3 Al termine del periodo di apprendistato le padsgono recedere dal contratto, ai sensi dellat8ael Codice Civile, con preawviso
decorrente dal medesimo termine. Se nessuna daflerpcede, il rapporto prosegue come ordinarfpoato di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

4 La data di conseguimento del titolo coincide cardéta di pubblicazione, da parte dellistituziewelastica, dei risultati dell'esame di
Stato.
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A seguito del conseguimento del Diploma, e possitidisformare il contratto in essere in contraito d
apprendistato professionalizzante (art. 44 D. L8K2015) per l'acquisizione di una qualificazione
professionale ai fini contrattuali.

In tal caso, la durata massima complessiva deipdumdi di apprendistato non puo eccedere quella
individuata dalla contrattazione collettiva, cosine previsto all’art. 42, comma 5 del D. Lgs. n2815.
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SEZIONE 2
INDICAZIONI OPERATIVE

Il presente Avviso pubblico si articola nelle fdsseguito indicate:

» presentazione, da parte delle istituzioni scolhstidelle domande per l'inserimento r@fferta
formativa pubblicgSezione 3).

» organizzazione e gestione dei percorsi formatiez(@e 4).

Tutte le comunicazioni tra il soggetto proponentka d&Regione Piemonte devono avvenire secondo le
modalita previste nelléndicazioni operative PEQ@eperibili nella sezioneviodulistica per gli operatori
della formazione / Modelli per I'apprendistato deiall sito:

http://www.regione.piemonte.it/apprendistato/bandiMlistica.htm

2.1 AZIONI DI INFORMAZIONE PROMOZIONE E MATCHING

La Regione Piemonte, al fine di rendere disponibitéofferta formativa ampiamente articolata sul
territorio regionale, e rispondere alle esigenziesgdema delle imprese piemontesi, intende opédrare
forma coordinata con gli attori istituzionali diggato indicati.

L’ Ufficio scolastico regionalefavorisce, presso le istituzioni scolastiche esglidenti, la conoscenza
delle opportunita offerte dal contratto di appretatio dal punto di vista formativo e professionale.

Le Istituzioni scolastichesi impegnano, a loro volta, a realizzare azionnfbrmazione e promozione
del contratto di apprendistato nei confronti di elwit, studenti, famiglie, imprese ed eventualiialtr
stakeholders

Anpal servizi s.p.a, nel’ambito del programma ministerialéxO®, supporta le istituzioni scolastiche
indicativamente per:

o la creazione di reti di scopo (8 1.3.1) attravdesmappatura e il consolidamento dei rapporti tra
le istituzioni scolastiche del territorio piemorges

o la promozione del contratto di apprendistato pddiploma presso le imprese (anche in forma
coordinata con I'Agenzia Piemonte Lavoro), medidiotganizzazione di incontri e seminari con
altri attori del mercato del lavoro (Camere di coemomn, Associazioni di categoria, Ordini
professionali, ecc.);

0 la realizzazione di iniziative di sensibilizzaziprmeientamento informativo e formativo rivolte a
studenti, docenti e famiglie, finalizzate alla paxione della cultura del lavoro quale contesto di
apprendimento e alla promozione degli aspetti eitlicbormativi e contrattuali;

0 la co-progettazione del percorso, con il datorawtro, anche attraverso:

- la formazione congiunta del tutor scolastico etd®r aziendale;

| programma FIxO - “Formazione e Innovazione péctupazione” supporta le scuole secondarie superé migliorare e qualificare i
servizi di orientamento e placement, nel promuoVapprendistato e nel costruire un rapporto pradicon le aziende del territorio.
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- la strutturazione dei percorsi formativi con midda organizzative e didattiche che
soddisfino le esigenze di istituzioni scolastia&tori di lavoro e apprendisti;

- la definizione di criteri, strumenti e modalitaélutazione degli apprendimenti nella fase
iniziale, intermedia e finale e nella progettazia®ale azioni di monitoraggio dei percorsi

formativi.

L’ Agenzia Piemonte Lavorocontribuisce, attraverso la rete d&ntri per I'lmpiego a promuovere |l
contratto di apprendistato per il Diploma, anchémmna coordinata con Anpal Servizi s.p.a., favden
o lindividuazione delle imprese interessate all\siione dei percorsi di apprendistato e la
rilevazione dei loro fabbisogni occupazionali;
o il collegamento tra le imprese individuate e letugioni scolastiche in grado di garantire
un’offerta didattica coerente ai fabbisogni occupaali rilevati.

2.2 TIPOLOGIA ISTITUTI, DURATA E ARTICOLAZIONE DEI

PERCORSI

La durata annua della formazione per gli apprendsstitti al IV e V anno presso le istituzioni

scolastiche interessate e ripartita, di normaanmaisura di seguito indicata:

Durate annue in ore
Formazione Formazione
. . Durata .
Tipologia istituti . esterna interna
ordinamentale . .
(presso la scuol | (presso il datore di lavoix

ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI 1.056 660 396
LICEI ARTISTICI 1.155 726 429
LICEI CLASSICI 1.023 660 363
LICEI SCIENTIFICI, LINGUISTICI
E DELLE SCIENZE UMANE 990 =21 £lo
LICEI MUSICALI E COREUTICI 1.056 660 396

La ripartizione settimanale delle ore di formaziges il IV e V anno, nell'ambito delle 33 settimaned
calendario scolastico e definita, indicativamentdla misura di seguito indicata:

Durate settimanali in ore
Formazione Formazione
. . Durata .
Tipologia istituti : esterna interna
ordinamentale . .
(presso la scuole | (presso il datore di lavorx
ISTITUTI TECNICI E PROFESSIONALI 32 20 12
LICEI ARTISTICI 35 22 13
LICEI CLASSICI 31 20 11
LICEI SCIENTIFICI, LINGUISTICI 30 19 11
E DELLE SCIENZE UMANE
LICEI MUSICALI E COREUTICI 32 20 12
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Ferma restando la durata ordinamentale sopra iaglieall rispetto del monte ore di lavoro previdtd
CCNL dell'apprendista, possono essere introdotti geendario scolastico, qualora funzionali alla
realizzazione dei percorsi, i seguenti elementiedisibilita:

- maodifiche dell'orario giornaliero;

- modalitad di insegnamento a distanza;

- moduli intensivi e recuperi;

- riconoscimento di eventuali crediti formativi.

SEZIONE 3

DOMANDA PER L'INSERIMENTO NELL'OFFERTA FORMATIVA PU BBLICA

Ogni istituzione scolastica puo presentare domaoaae singolo istituto comecapofila di una rete di
scopoe aderire, compartner, a una o piu reti di scopo

La domanda si compone di una prima parte che fitantl soggetto proponente, di una scheda per ogni
sede didattica e di una scheda che prevede laizieserdella proposta progettuale.

Le dichiarazioni rese nelllambito della domandasaoggette a controllo da parte degli uffici a cio
preposti, che potra avvenire anche successivanadiatéase di istruttoria. L’accertamento di condrzi
effettive in contrasto con le suddette dichiarazipnd comportare I'esclusione dall’'offerta formativ
pubblica.

3.1 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Al fine di rendere disponibile Offerta formativa pubblicger I'acquisizione del Diploma di istruzione
secondaria superiore in apprendistato, per il derid017/2019)a domanda, predisposta e trasmessa
secondo le modalita previste alle sezioni 1.1 D @elle Indicazioni operative PECdeve essere
presentata, salvo quanto previsto al § 3.8:

dal 19 al 28 aprile 2017

3.2 PROPOSTA PROGETTUALE

La domanda, presentata dalle istituzioni scolastictieressate all'inserimento néfferta formativa
pubblicaprevede, nella sche®aoposta progettualda descrizione:

- degli strumenti e/o laboratori disponibili perr&alizzazione delle attivita previste dai percorsi

- delle modalita di integrazione dei principi dirpp@ tra uomini e donne, non discriminazione e
sviluppo sostenibile;

- delle metodologie didattiche innovative nella progettazione dei percorsi basate su una reale
integrazione tra datore di lavoro e istituzionelastica;
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- degli strumenti e delle modalita d’interazionenco datori di lavoro/tutori aziendali per la
realizzazione dei percorsi;
- delle modalita di monitoraggio, valutazione eovedzazione degli apprendimenti.

3.3 AVVIO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L.R. n. 14/2014 s.m.i.,, entro 15rgiodalla data di presentazione della domarala
Direzione regionale Coesione sociale invia, ai stijgoroponenti, la comunicazione di avvio del
procedimento.

La responsabile del procedimento e la Dirigente Skdtore Formazione professionale della Direzione
Coesione sociale.

3.4 AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE

La selezione delle domande per linserimento nédi@a formativa pubblica avviene nel rispetto di
guanto previsto con Deliberazione della Giuntaagegle n. 15-1644 del 29/06/2015 avente ad ogdgetto
procedure e criteri di selezione delle operaziggocumento approvato dal Comitato di Sorveglianza
congiunto dei POR FSE e FESR 2014-2020 della Regitiamonte nella seduta del 12 giugno 2015),
degli indirizzi di cui alla D.G.R. n. 17-4657 deB/02/2017 e delle condizioni stabilite dal presente
Awviso pubblico.
La verifica di ammissibilita, finalizzata ad ac@ed la conformita della domanda ai requisiti esisd¢inz
previsti per la partecipazione, si puo concluder sito positivo o negativo.
Nel primo caso, la domanda € ammessa alla suceefse di valutazione mentre, nel secondo caso,
viene comunicato, al soggetto interessato, I'esiggativo con lindicazione dei motivi ostativi
all'accoglimento. Il termine per presentare evehtt@ntrodeduzioni € fissato ih0 giorni di calendario
dal ricevimento di detta comunicazione. La Diregomegionale Coesione sociale, valutate le
controdeduzioni pervenute entro il termine, procalf@accoglimento o al rigetto delle controdeduzion
presentate con conseguente ammissione o esclugtaalomanda.
Gli interventi ammessi sono sottoposti a valutagidnmerito con attribuzione del relativo punteggio
Non sono considerate ammissibili le domande:

— redatte su modulistica diversa dal format previsto;

— non corredate dalla documentazione richiesta;

— presentate da soggetti diversi da quelli averiajt

— incomplete, in quanto prive di dati essenzialilpdentificazione del soggetto proponente;

— recanti correzioni o cancellature sulla domandasalla documentazione ad essa allegata.

3.5 VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

In applicazione di quanto previsto al punto 3.268 ditato documentd.e procedure e i criteri di
selezione delle operazioper i procedimenti a Catalogo senza graduata@idpmande ammissibili sono
sottoposte a valutazione di merito.
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A tal fine viene adottata la Classe di valutaziBneCaratteristiche della proposta progettualeui peso
percentuale é pari 400%

La Classe di valutazione ASoggetto proponent&on viene applicata in mancanza di una precedente
programmazione.

La Classe di valutazione CPriorita, non viene applicata in quanto i contenuti e l@tfazione della
formazione sono definiti a monte, dalle istituzisaplastiche, nel rispetto della normativa di rifegnto

e degli ordinamenti vigenti.

La Classe di valutazione DSostenibilita non viene applicata in quanto non é valutabil@yiari, la
dimensione degli interventi che potra essere dafsvlo a seguito delle assunzioni degli appreindist

La Classe di valutazione EOfferta economicanon viene applicata in quanto i preventivi di $pssno
determinati sulla base di parametri predefinitial®egione Piemonte (unita di costo standard).

Si riporta, di seguito, la griglia di valutazionentenente: classe di valutazione, oggetti, creégrunteggi
massimi previsti.

C'ass‘? di Oggetto Criterio Puntegglo
valutazione massimo
B1.1 Congruenza tra strumenti e/o laboratori a dispas&ze 40
B1 attivita previste dai percorsi.
CongrljenzaBl'z Congruenza tra proposta progettuale e princigizonitali del
POR previsti agli artt. 7 e 8 del Reg. (UE) 1303/2Quali parita 20
tra uomini e donne, non discriminazione e sviluppstenibile.
B2.1 Modalita innovative di organizzazione della didzte delle
B) attivita di raccordo tra formazione esterna edrivde 40
Caratteristiche
della proposta B2 B2.2 Strumenti e modalita d'interazione con limprestte
progettuale || o> nd aziendale. 60
B2.3 Modalita di monitoraggio, valutazione e valorizzame degli 40
apprendimenti.

TOTALE 200

Non sono considerate ammissibili le proposte ptagétche, a seguito della valutazione di meriton n
raggiungano almenb20 punti.

3.6 NUCLEO DI VALUTAZIONE

La valutazione delle proposte progettuali e affidatl un Nucleo di valutazione appositamente castitu
con Determinazione della Direzione regionale Caesociale.

| componenti del Nucleo sono individuati sulla baselocumentate esperienze e/o professionalitd e ne
rispetto dei principi di inconferibilita e incomiatita previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.
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L’atto di nomina del Nucleo di valutazione includerelative modalita organizzative.

3.7 ESITO VALUTAZIONE E TERMINI DI CONCLUSIONE PROC EDIMENTO

Come previsto con Deliberazione della Giunta regiem. 17-4657 del 13/02/201&ntro90 giorni dal
termine ultimo previsto per la presentazione delienande viene inviata, ai soggetti interessati, la
comunicazione di conclusione del procedimento.

In esito alla fase di valutazione, le domande veogdassificate come:
a) ammesse, e quindi inserite nell'Offerta formaapubblica;
b) non ammesse.

3.8 PUBBLICAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA

L'elenco delle istituzioni scolastiche inserite lh@ffferta formativgpubblicasara pubblicato sul sito della
Regione Piemonte all'indirizzo:
http://www.regione.piemonte.it/apprendistato/indim

Al fine di rispondere ai fabbisogni occupazionaklld imprese e garantire la massima copertura
dell'offerta formativa sul territorio, la Regionaelfhonte, nel caso in cui vengano presentate utierio

domande, pud procedere all'aggiornamento dell'@fdormativa. In tal caso dette domande saranno
oggetto di valutazione nel rispetto di quanto ptvdall’Avviso pubblico.

L'approvazione dell’Offerta formativa pubblica, tibgisce autorizzazione preliminare che conferiste,
soggetti attuatori, la possibilita di accedereaaitabuti previsti al § 4 1.

3.9 ATTO DI ADESIONE

Ai fini del regolare svolgimento delle attivita @ dna corretta determinazione e liquidazione dei
contributi, il legale rappresentante dellistituaéo scolastica sottoscriveAkto di adesionemediante il
guale si impegna, tra I'altro, ad osservare laiplig@ di cui al presente Avviso pubblico.

Entro 60 giorni dalla pubblicazione dell'Offerta formativa e, camque, prima della presentazione della
domanda di contributi, i beneficiari devono predisp e trasmettere Atto di adesionesecondo le
modalita previste alle sezioni 1.2 o 2.2 défidicazioni operative PEC.

SEZIONE 4
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DElI PERCORSI FORMATIVI
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Le istituzioni scolastiche che intendono attivapercorsi oggetto del presente Avviso pubblico poes
programmare le attivita didattiche nell'ambito di:

A. classi nelle quali sono previsti anche percorsndividualizzati per apprendisti;

B. classi composte esclusivamente da apprendisti.

Ai fini della presentazione della domanda di cdntti (§ 4.1.), l'istituzione scolastica deve conuane,
per ogni sede didattica, il numero di apprendiseriti nelle classi A e B sopra indicate.

In caso di rete di scopo, ogni istituzione scotagbartner deve comunicare alleapofila, per ogni sede
didattica, il numero di apprendisti inseriti netlassi A e B sopra indicate.
L’istituzione scolastica capofila ammessa@iferta formativa pubblica
- raccoglie le comunicazioni delle istituzioni scaielse partner contenenti, per ogni sede didattica,
il numero di apprendisti inseriti nelle classi Bg
- trasmette le suddette comunicazioni alla RegioeenBinte secondo le modalita di cui al § 4.1.

Per accedere alle procedure previste per:

a. la predisposizione della domanda di contrilgid.Q);
b. la comunicazione di avvio e gestione attivit# (3);
c. linvio della domanda di rimborso finale (§ 4.6)
le istituzioni scolastiche devono autenticarsi raaté apposito certificato digit&le

4.1 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CONT RIBUTI

La domanda di contributi, contenente per ogni shidattica e tipologia di classe (A. e B.) il numetio
apprendisti coinvolti ed i relativi parametridiirata e dicostoprevisti per le attivita dto-progettazione

e tutoraggio(85.2.2.), deve essere corredata dalle dichiaradiampegno alle assunzioni, da parte delle
imprese interessate, e trasmessa mediante la pracedormatica disponibile su:

http://www.sistemapiemonte.it/cms/privati/formazieprofessionale/servizi/893-presentazione-domanda-2

secondo le modalita previste alle sezioni 1.3 od2I& Indicazioni operative PE@ei periodi di seguito
indicati:
1. a partire daD4/09/2017ed entro il29/09/2017 per I'anno scolastico 2017-2018;
2. a partire dab3/09/2018ed entro i28/09/2018per I'anno scolastico 2018-2019.

Qualora si verifichino situazioni occupazionali daevoli allavvio di contratti di apprendistato e
possibile presentare domanda di contributi anctre ptermini sopra indicati.

4.2 AUTORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

® Che si ottiene seguendo le indicazioni riportatenttp://www.sistemapiemonte.it/formazione_profesalerabilitazione/
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Il finanziamento delle domande di contributi € deti@ato dall’ordine cronologico di presentazionapf
alla concorrenza delle risorse finanziarie previste

La Regione Piemonte, entro 90 giorni dal ricevimet¢lle domande, con apposito atto amministrativo
autorizza le attivitd dandone comunicazione ai stiginteressati.

Prima dell'avvio delle attivita i beneficiari devorirasmettere €lenco apprendisti coinvoltsecondo le
modalita previste alle sezioni 1.4 o 2.4 défidicazioni operative PEC

Detto elenco deve contenere, per ogni istitutoastimo interessato:
- nome, cognome e codice fiscale dell'apprendista;
- denominazione e codice fiscale/P.IVA del datarkabro;
- data di assunzione dell'apprendista.

La Regione Piemonte verifica, tramite il sistemf@aimatico dellecomunicazioni obbligatorid’avvenuta
assunzione degli apprendisti ai sensi dell’artdédi3D. Lgs. n. 81/2015.

4.3 AVVIO E GESTIONE DELLE ATTIVITA

Le attivita oggetto di contributo devono avere imientro 30 giorni dalla data di comunicazione di
autorizzazione delle attivita.

| beneficiari dei contributi devono comunicare latal di avvio delle attivita mediante la procedura
informaticaGestione allievi e inizio corslisponibile su:

http://www.sistemapiemonte.it/cms/privati/formazieprofessionale/servizi/622-gestione-allievi-e-
inizio-corsi

In caso di mancato avvio delle attivita entro iiniene stabilito, e in assenza di specifica e madiva
richiesta di proroga presentata agli uffici regioosampetenti, la Direzione puo procedere alla tavdei
contributi.

Ai fini del riconoscimento dei contributi, I'istizione scolastica & tenuta a compilare i documemtacei
di sequito indicati:

a) prospetto riepilogativo delle ore effettivamentelsy per le attivita di co-progettazionsottoscritto
dai soggetti incaricati, nel quale devono esselleate le date, gli orari e una sintetica descnieio
delle attivita (8§ 5.2.2);

b) registro delle attivita di tutoraggid8 5.2.2) il cui modello, unitamente alle istruziqrer la
compilazione, e disponibile nella seziddedulistica per gli operatori della formazione / Kielli
per I'apprendistato dualsul sito:

http://www.regione.piemonte.it/apprendistato/bandaMlistica.htm

L’istituzione scolastica e tenuta ad inserire le dr attivita di cui al punto b) sopra riportatoche nel
relativo registro elettronico tramite la sopra@tptocedur&estione allievi e inizio corsi

4.4 SOSTITUZIONE APPRENDISTI
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Eventuali sostituzioni di apprendisti possono aweentro e non oltre la realizzazione di un teded
percorso di formazione esterna prevista. Le sa@sbitil devono essere annotate dall’istituzione stmla.

4.5 CONCLUSIONE DELLE ATTIVITA

Le attivita oggetto di finanziamento devono conelsil di norma, entrdl2 mesi dalla data di
comunicazione di autorizzazione all’avvio delle\atid di cui al § 4.2.

Entro e non oltre30 giorni dal termine previsto per la conclusione delleviétiil beneficiario deve
comunicarne la chiusura, tramite la procedbestione allievi e inizio corsi

4.6 PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE DOMANDA DI RIMB ORSO FINALE

Entro e non oltréd0 giorni dalla conclusione delle attivita (8 4.5) il bewé&diio deve predisporre e
trasmettere la domanda di rimborso finale tram#egdosita procedura informatica disponibile su:

http://lwww.sistemapiemonte.it/cms/palistruzionea¥fazione/servizi/859-gestione-amministrativa-
rendicontazioni-ifpl-gam

secondo le modalita previste alle sezioni 1.5 ad2lfeIndicazioni operative PEC.
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SEZIONE 5
ASPETTI FINANZIARI E GESTIONALI

5.1 RISORSE DISPONIBILI

Le risorse destinate all’attuazione del present&igov pubblico ammontano complessivamente€ad
500.000,00a valere su fondi statali. Indipendentemente ditge di finanziamento, si applicano le
disposizioni relative al POR FSE 2014-2020.
Le somme concesse ed erogate in attuazione dedrpeed\vviso pubblico costituiscono contributi ai
sensi dell’art. 12 della Legge 241/1990 s.m.i.

5.2 LIMITI DI COSTO DELLE ATTIVITA

5.2.1 Unita di costo standard

Ai fini della gestione delle attivita dio-progettazione tutoraggiodei percorsi si utilizza linita di costo
standard (UCS) relativa ai servizi individuali, del valordi € 35,00/ora individuata con la
determinazione n. 629 del 12/11/20009.

5.2.2 Durate e costi massimi delle attivita
Nella successiva tabella vengono indicati, pernie tipologie di classi previste, i parametri derimento
(massimali di durata e di costo) per la definizideepreventivi di spesa e per il calcolo dei cortisit

Tipologia Tutoraggio Valore
di Co-progettazione (ore max per (euro max per
classe (ore max per apprendista) apprendista) apprendista)
A. 12 56 2.380
B. 4 32 1.260

L’attivita di co-progettazione dei percorsi compaeranche la redazione del Piano formativo indivielua
(8 1.3.3).

La funzione del tutor scolastico puo essere riciapea piu docenti.

Le attivita del tutor scolastico sono servizi indivali realizzati parte in presenza dell’appreralstparte
in back office(accompagnamento e supporto al tutore aziendalka fermazione svolta presso il datore
di lavoro, predisposizione degli strumenti per &utazione dell’attivita formativa svolta pressaldtore

di lavoro e/o ai fini dell'esame di Stato, eccpassono comprendere eventuali azioni di recup&adtei
agli apprendisti.

Ai fini del riconoscimento della spesa, le ore divéta erogate da piu tutor scolastici ad un singo
apprendista, devono essere indicate negli appegistri e risultare erogate in orari diversi.
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5.2.3 Determinazione del preventivo di spesa
Il preventivo di spesa dell’operazione é deternumral rispetto dei massimali di durata e di costbaati
al precedente § 5.2s2condo le seguenti formule:

Valore preventivo = Valore totale classe A. + Vale totale classe B.

Valore classe A.:
- € 35,00 x n. apprendisti x max 12 ore di co-pttaggone;
- € 35,00 x n. apprendisti x max 56 ore di tutoragg

Valore classe B:
- € 35,00 x n. apprendisti x max 4 ore di co-prtaggbne;
- € 35,00 x n. apprendisti x max 32 ore di tutoragg

5.2.4 Determinazione del consuntivo di spesa

Il consuntivo di spesa per la co-progettazione duibraggio € determinato sulla base delle ore
effettivamente realizzate per il valore della UCS.

5.3 GESTIONE E CONTROLLO AMMINISTRATIVO DELLE ATTIV ITA

5.3.1 Definizione di Operazione

Fermo restando quanto stabilito all’art. 2, punt@® Regolamento (UE) 1303/2013, ai fini del prase
Awiso pubblico si considera come operaziohiesieme dei percorsi che fanno capo alla medasim
domanda di contributi.

5.3.2 Controlli

| controlli relativi agli aspetti amministrativijfanziari, tecnici e fisici delle operazioni sarargseguiti
nel rispetto di quanto previsto con Determinazioneé07 del 15/11/2016 -Art. 122, comma 1, Reg.
(UE) n. 1303/2013. Approvazione dei documenti ngladl sistema di gestione e controllo del
Programma Operativo, obiettivo “Investimenti in ¢ae della crescita e dell’occupazione” - Fondo
Sociale Europeo Regione Piemonte 2014-2020 CCIZWB8FOP013”

5.4 FLUSSI FINANZIARI

L’erogazione del rimborso finale avviene in un’umigoluzione, a conclusione di tutte le attivitatiek
all'operazione.

Il controllo sulle domande di rimborso € effettuat@ura della Regione Piemonte. Sono riconosciute e
finanziate le attivita svolte, e debitamente docotae, nei limiti della spesa autorizzata a pravent

" Nel caso in cui 'operazione si componga di pitcpesi, I'operazione risulta avviata con I'attivaae anche di uno solo dei percorsi.
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A seguito dei controlli effettuati in ufficio e/miloco sulle attivita realizzate, viene quantifecitmporto
riconosciuto.

| competenti uffici provvedono al pagamento delpionto riconosciuto, previa presentazione della
richiesta di pagamento.

5.5 AIUTI DI STATO

Il finanziamento delle attivita previste dal preterAvviso pubblico non rientrano nel campo di
applicazione degli aiuti di Stato di cui agli adlicLl07 e 108 del Trattato sul funzionamento delihhe
europea.

SEZIONE 6
DISPOSIZIONI FINALI

La Direzione regionale Coesione sociale, in confrnagli indirizzi di cui alla Deliberazione della
Giunta regionale n. 17-4657 del 13/02/2017, adatéstentuali provvedimenti di carattere gestionae o
necessario.

6.1 INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

La Regione Piemonte si impegna ad osservare, mdlita del proprio ruolo, i dispositivi in materia d
informazione, pubblicita e comunicazione previgii'dllegato XlIl del Regolamento (UE) n. 1303/2013,
provvedera alla pubblicazione del presente Avvisiohtico sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte e sul sito Internet all'indirizzo:

http://www.regione.piemonte.it/apprendistato/bandiMlistica.htm

Gli articoli 115-117 e l'allegato XII del Reg. (UB) 1303/2013 stabiliscono gli adempimenti in mater
di informazione e comunicazione di cui gli Statimiei e le Autorita di Gestione sono responsabili
nell’ambito dei fondi Strutturali e di Investimergoaropei(fondi SIE).

In osservanza a quanto stabilito dall’art. 115Rked). (UE) 1303/2013, la Regione Piemonte ha elatora
la Strategia unitaria di Comunicazione per i POR FSEESR 2014/202@pprovata dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 12 giugno 2015.

Nel rispetto di tale Strategia, la Regione Piemdmaeelaborato un format di immagine coordinata
attraverso il quale viene identificata tutta la concazione dei POR. Scopi del format comunicatieo p
la programmazione 2014-2020, sono: rafforzare lagime dei fondi strutturali, valorizzare il sisteoha
soggetti comunicanti e rendere immediatamente digoibili a un unico ambito le iniziative promosse e
finanziate dalla programmazione. Gli elementi dainfat di immagine coordinata sono disponibili
allindirizzo:

http://www.regione.piemonte.it/europa2020/grafiteh
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La Direzione regionale Coesione sociale assicuea,ghb aspetti di competenza e conformemente alla
strategia di comunicazione, la massima divulgazaingotenziali beneficiari e a tutte le parti igesate
della strategia del programma operativo, degli thilviee delle opportunita di finanziamento offedal
POR FSE 2014-2020 con l'indicazione del sostegmaniziario fornito dal Fondo.

Durante l'attuazione di un’operazione il benefimanforma il pubblico sul sostegno ottenuto daadq
pubblicando sul proprio sito web, ove esista, urd descrizione dell'operazione compresi gli dbigt

i risultati e il sostegno ricevuto dallUE ed espodo, in un luogo facilmente visibile al pubbliedmeno

un manifesto/targa che riporti, nell’ambito dellfimagine coordinata, informazioni sul progetto e sl
finanziamento del Fondo Sociale Europeo.

Per quanto attiene gli obblighi informativi in capd beneficiari, deve essere garantita I'opportuna
informazione sul cofinanziamento del FSE riportando tutte le misure di informazione e
comunicazione, 'emblema dell’'Unione e un riferirteeal fondo che sostiene I'operazione.

Qualsiasi documento relativo all'attuazione di y®oazione destinata al pubblico o ai partecipanti,
compresi i certificati di frequenza o altro, dewse&re impaginata tenendo conto degli elementicieidt

di immagine coordinata (in cui sono presenti i liodgi soggetti finanziatori, la denominazione deh&o

e il riferimento al co-finanziamento).

6.2 CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Ai sensi dell'art. 140 del Reg. (UE) 1303/2013titutlocumenti giustificativi relativi alle spesestenute
per operazioni per le quali la spesa totale ambilese inferiore a 1.000.000,00 di euro devono resse
resi disponibili, su richiesta, alla Commissionalla Corte dei conti europea per un periodo datrei a
decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazlei conti, nei quali sono incluse le spese
dell’'operazione.

Nel caso di operazioni diverse da quelle di cuirapfutti i documenti giustificativi devono esseesi
disponibili per un periodo di due anni, a decorrda¢ 31 dicembre successivo alla presentazione dei
conti, nei quali sono incluse le spese finali dplrazione completata.

La decorrenza di detti periodi & sospesa in cagwratiedimento giudiziario o su richiesta debitaraent
motivata della Commissione europea.

Inoltre, in base alla normativa nazionale, la doentazione amministrativa e contabile riferita aitata

e resa disponibile, per i 10 anni, che decorronta daniusura del procedimento che si verifichera al
momento del pagamento dell’operazione (art. 222@ddice Civile).

| documenti sono conservati sotto forma di origiraldi copie autenticate o su supporti per i dati
comunemente accettati, comprese le versioni efettne di documenti originali o i documenti esistent
esclusivamente in versione elettronica. | documenptio, inoltre, conservati in una forma tale da
consentire l'identificazione delle persone inteassolo per il periodo necessario al conseguimeeite
finalita per le quali i dati sono rilevati 0 sucse®mente trattati.

| beneficiari consentono I'accesso ai documentraa@jtati in caso di ispezione, e ne fornisconoagto
copie, alle persone o agli organismi che ne harintiod compreso almeno il personale autorizzato
dell’AdG, dell’AdC, dell’AdA e degli organismi diicall’art. 127, par. 2 del Reg. (UE) 1303/2013.
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6.3 RICORSI

| provvedimenti amministrativi relativi o consegtieal presente Avviso pubblico, possono essere
impugnati davanti al giudice competente entro igeprevisti dalla legge. In merito alle controversi
demandate al giudice ordinario € competente il &rborino.

SEZIONE 7
RIFERIMENTI NORMATIVI E AMMINISTRATIVI

7.1 RIFERIMENTI EUROPEI

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento i@oce del Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20/12/2013, recante “Dspioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeoFsuido di coesione, sul Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo peraffari marittimi e la pesca e definisce
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gliiaffarittimi e la pesca e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio” non&egolamenti di esecuzione e delegati
emanati in applicazione dello stesso;

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento ieoce del Consiglio del 17 dicembre 2013,
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013, relatatd~ondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- Decisione di esecuzione della Commissione Eurdp&014)8021 del 29 ottobre 2014, che
approva determinati elementi dell’Accordo di paaeato Italia 2014/2020;

- Decisione della Commissione Europea C(2014)9%14 2 dicembre 2014, con la quale sono stati
approvati determinati elementi del Programma Operatdel Piemonte FSE 2014-2020
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favoreetla crescita e dell’occupazione”.

7.2 RIFERIMENTI NAZIONALI

- Regolamento recante norme in materia di Autonaaeiée istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.
21, della legge 15 marzo 1999, n. 59 e s.m.i.;

- Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 “Detinine delle norme generali relative all’alternanza
scuola-lavoro, a norma dell’art. 4 della legge 28zo 2003, n. 53".

- Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 "Nergenerali e livelli essenziali delle prestazioni
relativi al secondo ciclo del sistema educativastiuzione e formazione a norma dell'articolo 2
della legge 28 marzo 2003, n. 53";

- Legge 10/12/2014, n. 183, G.U. 15/12/2014 - “Dbke al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavorodelle politiche attive, nonché in materia di
riordino della disciplina dei rapporti di lavorodell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione
delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”;
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Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 recantBisciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, amme dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183",

Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistenszionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vige’;

Attivita di alternanza scuola lavoro - Guida opemwatper la scuola 08/10/2015, trasmessa dal
MIUR ai dirigenti scolastici;

Decreto interministeriale 12 ottobre 2015 - rdearmefinizione degli standard formativi
dell'apprendistato e criteri generali per la reaizone dei percorsi di apprendistato, in attuazion
dell'articolo 46, comma 1 del Decreto legislatiidiugno 2015, n. 81.

Nota MIUR 0002151 del 07/06/2016 avente ad ogd€ttustituzioni reti scolastiche di cui all’art.

1 comma 70 e ss della legge 13 luglio 2015 n. 107".

7.3 RIFERIMENTI REGIONALI

Legge regionale n. 63/1995 - “Disciplina delletivéta di formazione e orientamento
professionale”;

Legge regionale n. 34/2008 “Norme per la promoegiaell’occupazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro”;

Legge regionale n. 8/2009 “Integrazione dellatimble di pari opportunita di genere nella Regione
Piemonte”;

D.C.R. 262-6902 del 04/03/2014, con la qualedhs€iglio regionale ha approvato il Documento
Strategico Unitario (DSU) quale quadro strategicorifitrimento della politica regionale di
sviluppo e della programmazione integrata dei fadiopei, nazionali e regionali per il periodo
2014-2020;

D.G.R. n. 57-868 del 29/12/2014 - “Reg. (UE) r803/2013. Riapprovazione Programma
Operativo Regionale della Regione Piemonte cofiinzdal Fondo Sociale Europeo per la
programmazione 2014-2020, nell'ambito dell'obiettinvestimenti in favore della crescita e
dell'occupazione". Presa d'atto della DecisionddC42 9914 del 12/12/2014".

D.G.R. n. 15-1644 del 29/06/2015 - “POR FSE "Btimenti in favore della crescita e
dell'occupazione" - Presa d'atto del documento Precedure e i criteri di selezione delle
operazioni" per l'attuazione degli interventi pegvnel POR FSE della Regione Piemonte per il
periodo 2014-20207;

D.G.R. n. 26-2946 del 22/02/2016 - Disciplina ldesgandard formativi, criteri generali per la
realizzazione dei percorsi e aspetti contrattualkemsi del D. Lgs. n. 81/2015 e del Decreto
Interministeriale 12/10/2015;

D.D. n. 807 del 15/11/2016 “Art. 122, comma 1,gREUE) n. 1303/2013. Approvazione dei
documenti relativi al sistema di gestione e cofdralel Programma Operativo, obiettivo
“Investimenti in favore della crescita e dell'ocezpne” — Fondo Sociale Europeo Regione
Piemonte 2014-2020 CCI2014ITO5SFOP013

D.G.R. n. 17-4657 del 13/02/2017 - Approvazioe# Atto di indirizzo per la sperimentazione di
percorsi di formazione per il conseguimento dell@ipa di istruzione secondaria superiore.



