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Allegato 2

Direzioneregionale Coesione sociale
Settore Formazione professionale

coesionesociale @cert.regione.piemonte.it

Oggetto: APPRENDISTATO PER IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
DOMANDA DI INSERIMENTO NELL'OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA 2017-2019

= R To 11 (o 1= od 11 (0 = PP

T L0 )= - prov. ......... il....... [....... [.......
residente in .......ccooviiin i e prov. .......... INAINZZO. ..o e
in qualita di legale rappresentante diéiominazione istituzione scolastica firmatarial@elomanda)........................
..................................................................................... codice anagrafico Op@ore........................

denominazione della rete di SCOPO: ... e e e e e et e e e e e e et e et aeaas

CHIEDE

di essere inserito nellfferta formativa pubblica per il Diploma di istnene secondaria superiore in apprendistato
fine di poter accedere ai contributi previsti dallviso pubblico di cui alldDeter minazione n. 161 del 06/03/2017 e, a
tal fine:

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, consapevole detl@seguenze civili e penali previste per coloro cbrdono
attestazioni false o errate, richiamate dall'artd&® DPR 445/2000 e s.m.i., che tutte le informazimntenute nella
presente domanda, corrispondono al vero.

S IMPEGNA

- arealizzare le azioni contenute ngltaposta progettualén caso di assegnazione di risorse;

- ad informare gli studenti (e nel caso di minotieammche i titolari della responsabilita genitorjaleugli aspetti
formativi, educativi e contrattuali previsti dairpersi;

- ad individuare, con i datori di lavoro, modalitaselezione degli studenti da inserire nei peiiadis rispettino
i principi di libera concorrenza, parita di trattamo, non discriminazione e trasparenza,;

- asottoscrivere, con il datore di lavoroRiotocollo,

- aprogettare, con il coinvolgimento del datoréagidro, i percorsi e a redigereFilano formativo individuale

- arealizzare le attivita dio-progettazione ditutoraggioin forma personalizzata mediante personale docente

- adindividuare, tra i docenti del Consiglio dagse, uno o pitutor scolastici con le seguenti funzioni:

- condividere con il Consiglio di classe la co-pgtigzione dei percorsi;

- compilare ilDossier individualedell'apprendista in collaborazione con il tutoregmale;

- effettuare il monitoraggio, informare gli orgastolastici preposti (Dirigente scolastico, Colledii
docenti, Comitato Tecnico scientifico/Comitato stiico) ed aggiornare il Consiglio di classe
rispetto allo svolgimento dei percorsi ai fini @dellalutazione degli apprendimenti e dell’ammissione
all'esame di Stato;

- ad attestare le attivita svolte e validare le petenze acquisite dall'apprendista, compatibilmente quanto
previsto dagli ordinamenti di riferimento, anchd o&so in cui I'apprendista non completi il peraps non
consegua il diploma;

Y1l codice anagrafico operatore € individuabile 'Belhgrafe regionale degli operatori all'indirizZottp://extranet.regione.piemonte.it/fpl/
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- ad assicurare all'apprendista, in caso di intaone o di cessazione anticipata del contrattgogrendistato, il
rientro nel percorso scolastico ordinario;

- a tener conto, ai fini dellesame di Stato, @diivita formativa svolta presso il datore di lawpranche
avvalendosi delutor aziendalequale esperto designato ai sensi dell'art. 6, cai®nadei Decreti del Presidente
della Repubblica nn. 87 e 88 del 15 marzo 2010.

ALLEGA

O copia dell’Accordo di rete (in caso di rete).

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196)23 sulla protezione dei dati personali

Si informa, ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n618&el 30/06/2003 - “Codice in materia di proteziate dati personali”, che tutti i
dati inclusi nella documentazione oggetto dellaspnée domanda sono necessari ai fini del procediméinistruttoria tecnico
amministrativa della stessa e verranno utilizzstiesivamente per tale scopo.

Il mancato conferimento dei dati comporta I'impbd#a di procedere con le attivita sopraccitate.

| dati raccolti sono conservati a cura del SetEyamazione professionale della Direzione regio@alesione sociale e trattati, anche
in modo informatizzato, in conformita con le disjzami vigenti in materia.

Il titolare del trattamento € la Regione Piemonte.
Il responsabile del trattamento € il Dirigente &efttore Formazione professionale della Direziorggorele Coesione sociale al
quale gli interessati possono rivolgersi per fderai diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 188003.

v |l sottoscritto acconsente esplicitamente all'efazne dei dati, come da art. 13 del D. Lgs. 1983 da parte della Regione
Piemonte, che si riserva di raccogliere, trattammunicare e diffondere in forma aggregata e pwlifa istituzionali, i dati
personali nei limiti e secondo le disposizioniefidie, regolamento e atto amministrativo.

Data Firma legale rappreseteta
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SCHEDA ISTITUZIONE SCOLASTICA?

O Istituto singolo
O Capcofiladi rete
O Partner di rete

Denominazione istituzione scolastica

Codice anagrafico operatore

SEDE DIDATTICA
Tipologia sede O Sede legale OO0 Succursale
Indirizzo
Comune | Provincia
Telefono | E-mail:

Persona di riferimento

Tipologia istituto

Indirizzi

o [ISTITUTO TECNICO

Amministrazione, Finanza e Marketing

Turismo

Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

Chimica, Materiali e Biotecnologie

Costruzioni, Ambiente e Territorio

Elettronica ed Elettrotecnica

Grafica e Comunicazione

Informatica e Telecomunicazioni

Meccanica, Meccatronica ed Energia

Sistema moda

Trasporti e Logistica

o |ISTITUTO PROFESSIONALE

Servizi commerciali

Servizi per I'agricoltura e lo sviluppo rurale

Servizi per 'enogastronomia e 'ospitalita albesgh

Servizi socio-sanitari

Manutenzione e assistenza tecnica

Produzioni industriali e artigianali

o |LICEO ARTISTICO

Architettura e ambiente

Arti figurative

Audiovisivo e multimediale

Design

Grafica

oo |o|o|o|jo)joo|0jo|joo)j0yo oo jo|jo|ojojofjojo

Scenografia

LICEO MUSICALE E COREUTICO

O |LICEO CLASSICO

O |LICEO SCIENTIFICO m| | Scienze applicate
O [LICEOLINGUISTICO

O |LICEO DELLE SCIENZE UMANE ] | Economico-sociale
O

2 Compilare una scheda per ogni sede didattica@esono essere inserite eventuali sedi occasionali).
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SCHEDA PROPOSTA PROGETTUALE

(Sezione 3.2 Awviso pubblico)

Sezione A

Descrizione degli strumenti e/o dei laboratpri
a disposizione e delle attivitd previste ddimax 1.000 caratteri)

percorsi §ia per la formazione interna sia per
quella esternp

Sezione B

Descrizione delle modalita di integrazione dei

principi orizzontali del POR previsti agli artt.

7 e 8 del Reg. (UE) 1303/2013 quali parita|tra
uomini e donne, non discriminazione | emax 1.000 caratteri)

sviluppo sostenibile nfodalita
informative/formative all'interno ed
all'esterno  dell'istituzione scolastica in
materia di sviluppo sostenibile e par
opportunita, etc).

Sezione C

Descrizione delle modalita innovative di

organizzazione della didattica e delle attivita
di raccordo tra formazione esterna ed intern
(collaborazione con le imprese nella cot
progettazione e realizzazione dei percarsi
anche al fine di soddisfare le esigenze
dell'apprendista, delle imprese e delle

istituzioni scolastiche, etg..

a
max 1.000 caratteri)

Sezione D

Descrizione degli strumenti e delle modaljta
d’interazione con l'impresa/tutore aziendale
(organizzazione, tempistiche, facilitazionemax 1.000 caratteri)
della selezione degli apprendisti per i datori
di lavoro, eventuali momenti di formazione del
personale docente e/o dei tutori aziendali,

strumenti utilizzati, etc..)

Sezione E

Descrizione delle modalita di monitoraggio,

valutazione e valorizzazione degli

apprendimenti(in particolare relativamente (max 1.000 caratteri)

alla formazione svolta presso il datore (di
lavoro, alle azioni di recupero e di

riallineamento  delle competenze, alla

preparazione dell'esame di Stato etc..)
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