IPOTESI DICONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE - ART 7 RISORSE FINANZIARIE
PER NORME INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE
PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA. ANNO
SCOLASTICO 2016/2017.

VISTO il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (ed in particolare I'art. 4 comma 1 lettera b);

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTA l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Nazionale finalizzato a stabilire i criteri e i
parametri di attribuzione delle risorse per le scuole collocate in aree a rischio educativo, con
forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica e |'emarginazione sociale per
I'anno scolastico 2016/2017 siglata in data 24 giugno 2016;

VISTA Ila nota MIUR - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione,
Direzione Generale per lo Studente, I'Integrazione e la Partecipazione - prot. n. 2229 del 28
aprile 2017 che ha invitato gli Uffici Scolastici Regionali a procedere rapidamente all’avvio della
contrattazione integrativa regionale con le 00.SS.;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’'avvio della suddetta contrattazione integrativa
regionale,

PREMESSO

o che l'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Nazionale sui criteri e parametri di
attribuzione delle risorse per le scuole collocate in aree a rischio educativo, con forte processo
immigratorio e contro la dispersione scolastica per I'anno scolastico 2016/2017, siglata in data
24 giugno 2016, ha assegnato all’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte un importo lordo
stato pari ad €.1.433.377,83;

J che la nota MIUR prot. n.2229 del 28 aprile 2017 ha invitato gli Uffici Scolastici
Regionali a procedere immediatamente ad attivare le procedure per la fase di contrattazione
integrativa regionale e a comunicare alle scuole I'avvio delle procedure di presentazione dei
progetti

LE PARTI STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1

Le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente accordo.



ARTICOLO 2

Si conviene di suddividere il finanziamento di €. 1.433.377,83 assegnato a questo Ufficio
Scolastico Regionale come segue:

a) €. 798.377,83 per le progettualita in tema di lotta al disagio e per interventi in tema di
integrazione di alunni stranieri,

b) €. 50.000,00 a sostegno degli interventi straordinari relativi ad inserimenti in corso
d’anno di alunni stranieri, nomadi, diversamente abili, affidati a comunita, allontanati
dal nucleo familiare di origine o comunque in situazione di disagio impreviste che
richiedono professionalita e/o risorse aggiuntive a cui le scuole non possono far fronte
con le disponibilita ordinarie,

c) €. 585.000,00 per percorsi e progetti sperimentali atti prevenire e contrastare la
dispersione scolastica per il recupero degli alunni di scuola media pluriripetenti,
congiuntamente con le Agenzie formative regionali di formazione professionale.

ARTICOLO 3

Le parti si impegnano ad attuare le procedure per la stipula dell’accordo trilaterale con la
Regione Piemonte al fine di proseguire le attivita congiunte.

ARTICOLO 4

Sulla base del suddetto accordo trilaterale le Istituzioni scolastiche presenteranno dei progetti
d'Istituto che potranno, previa valutazione, essere finanziati.

ARTICOLO 5

Ai sensi dell’art. 9, comma 4 del CCNL 29/11/2007, il contratto d’Istituto definira i compensi da
corrispondere al personale coinvolto nelle attivita di ideazione e realizzazione dei progetti, con
particolare attenzione all’attivita didattica dei docenti rivolta agli alunni, tenendo presente
quanto previsto dallo stesso contratto e dalle relative tabelle, con corresponsione dei compensi
anche in misura forfettaria.



ARTICOLO 6

Le parti si impegnano a sottoscrivere in via definitiva la presente ipotesi di contratto all’esito
della procedura di certificazione del CIN.

Letto, firmato e sottoscritto il 9 giugno 2017

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE
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DELL" USR PIEMONTE
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