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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO
PRESSO IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E
IL MINISTERO DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO 11

Rif. Prot. Entrata Nr. 19004  del 23/07/2020 Al  Ministero dell’Istruzione
Nr. 15811 del 18/06/2020
Ufficio Scolastico Regionale per il
Allegati: // Piemonte - Ufficio |
PEC: drpi@postacert.istruzione.it

Risposta a Nota Nr. 7203  del 23/07/2020
Nr. 5678  del 18/06/2020

OGGETTO: Ipotesi di Contratto integrativo regionale, sottoscritta in data 15 giugno 2020, per la
determinazione della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici Area V
della Regione Piemonte - a.s. 2017/2018.

Visto ex art. 5, comma 2, lettera e) decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123.

In riscontro alla nota di richiesta integrazione/chiarimenti n. 86 del 14 luglio 2020 dello
scrivente Ufficio e pervenuta, per il controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile
previsto dall’art. 40bis, comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dall’art. 5, comma 2,
lett. e), decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, I’ipotesi di C.L.R. in oggetto, corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione illustrativa ai sensi dell’art. 40, comma 3sexies, decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Preliminarmente, si prende atto di quanto evidenziato, da codesto U.S.R., nell’art. 3,
comma 3 dell’ipotesi in esame e nella relazione illustrativa, in cui si sottolinea che, dato il
considerevole numero di istituzioni scolastiche assegnate in reggenza, I’utilizzo del 15% delle risorse
destinate al risultato non e sufficiente ad assicurare la retribuzione di tutti gli incarichi di reggenza
conferiti nel corso dell’anno scolastico 2017/2018, rendendo necessario 1’accantonamento della
somma pari a € 731.349,89, corrispondente ad una quota parte delle risorse disponibili destinate alla

retribuzione di posizione parte variabile, per incrementare il predetto 15%, mantenendo invariati gli
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importi della retribuzione di parte variabile contrattati nell’a.s. 2016/2017 e gia corrisposti in acconto
ai dirigenti scolastici. Pertanto, codesto U.S.R., ha tenuto conto solo parzialmente di quanto stabilito
nell’ultima Conferenza di servizi del 26 febbraio 2020 (cfr. pagina tre della relazione illustrativa),
poiché e vero che ha distribuito le risorse della retribuzione di posizione parte variabile, in ragione dei
dirigenti scolastici in servizio, ma ha retribuito le reggenze, oltre che con le risorse destinate alla
retribuzione di risultato (15%), anche con parte della predetta quota “accantonata” delle risorse
disponibili destinate alla retribuzione di posizione parte variabile (85% al netto della retribuzione di

posizione parte fissa).

Si prende atto, inoltre, di quanto disposto dal Decreto prot. n. 9684 del 19 giugno 2018,
relativo alla ripartizione in fasce di complessita delle istituzioni scolastiche funzionanti nella regione

Piemonte per 1’anno scolastico 2017/2018, a decorrere dal 1° settembre 2017.

Si segnalano i seguenti refusi da correggere in sede di sottoscrizione definitiva dell’ipotesi

in oggetto:

- I’indicazione, anche, nelle premesse dell’ipotesi di contratto, che “é stata verificata la
rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative”, al fine di

consentire una compiuta verifica di legittimita della trattativa sindacale;

- all’articolo 3, comma 5, nella tabella, dell’ipotesi di contratto, il totale “Numero
dirigenti in servizio annuali e temporanei compresi DS in PPS” ¢ pari a n. 386,36,

anziché an. 384;

- all’articolo 3 dell’ipotesi di contratto ci sono due commi “5.” Si chiede la corretta

numerazione.

Si richiama, nuovamente, I’attenzione, per il futuro, sull’obbligo della dichiarazione di
conformita, firmata digitalmente, prevista laddove si trasmettano copie per immagine (scansione) di
documenti originariamente prodotti su supporti analogici (cartacei), ai sensi dell’articolo 22, comma 1
e seguenti del codice dell’amministrazione digitale ¢ dell’art. 4, commi 2 e 3, del D.P.C.M. del 13
novembre 2014. Al riguardo, si chiede, per ’avvenire, di allegare la tabella di calcolo, in formato pdf,

firmata dai partecipanti alla trattativa.

Da ultimo, alla verifica in data odierna sul sito web di codesto U.S.R., sezione
Amministrazione Trasparente, si rileva che i refusi segnalati sulle relazioni illustrativa e tecnico-

finanziaria relative all’a.s. 2016/2017, non risultano corretti. Si invita codesta Amministrazione, per il
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futuro, a recepire le segnalazioni di questo Ufficio di controllo, in sede di sottoscrizione definitiva,

anche per quanto riguarda le relazioni allegate all’ipotesi di contrattazione.

Quanto sopra premesso e alla luce delle considerazioni sopra esposte si & provveduto ad
ammettere a registrazione con visto n. 1381 del 27 luglio 2020 I’ipotesi di contratto integrativo

regionale in oggetto.

Si trasmette la presente nota al fine di consentire la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi in
oggetto, con le suindicate correzioni, dando contestuale notizia di conclusione del procedimento
contrattuale allo scrivente, e di ottemperare agli obblighi di trasparenza previsti dal decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche e integrazioni, che dispone all’art. 21, comma 2, “le
pubbliche amministrazioni pubblicano i contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma
1, del decreto legislativo n. 165 del 2001”.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Spinelli

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 111
Ilaria D’ Andrea
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