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I) Organizzazione dell’attività da parte della scuola di servizio a.s.2016/2017 
 

1. C’è stata informazione da parte della scuola di servizio in merito agli obblighi di 
servizio e professionali connessi al periodo di prova? 

2. Tenuto da parte di quale figura? 
 

  
3. In quale mese ha compilato il Curriculum formativo? 4. Quando ha avviato la stesura del Bilancio iniziale delle competenze? 

  

SI

NO non risp.

informazione su obblighi di servizio e professionali

63% DS

20%CLDS

3% f. str.

8% tutor 6% n.i.

figura responsabile dell'in/formazione

DS

CLDS

Fig. strum.

Tutor

nn indica figure

25% dic.

32% genn.
20% febb.

10% 
mar.

11% apr.
2%

Compilazione Curriculum formativo

dicembre

gennaio

febbraio

marzo

aprile

non specifica

apertura 
piattaforma

38%

dopo circa 
un mese

47%

dopo circa 2 
mesi
9%

oltre
3%

non risp.
3%

stesura bilancio iniziale

apertura piattaforma

dopo circa un mese

dopo circa 2 mesi

oltre

non risp.
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5. Le attività formative per i neoassunti sono state coerentemente inserite nel Piano 

formativo dell’Istituto in cui presta servizio? 
6. Oltre alle 50 ore che lei era tenuto/a a svolgere, ha partecipato ad altre 

iniziative formative attuate dalla sua scuola o in rete con altre scuole 
dell’ambito? 

          Soggetti organizzatori delle ulteriori formazioni dei neoimmessi a.s. 2016/17  

 

9. In quale mese è stato sottoscritto il Patto per lo sviluppo professionale? 

 

373

558

111 102

282

0

100

200

300

400

500

600

dicembre
18%

gennaio
26%

febbraio
25%

marzo 
15%

aprile
9%

non risponde
7%

Patto per lo sviluppo professionale

SI
88%

NO
8%

non risp.
4%

76%

21%

3%

percentuale partecipazione ulteriori attività formative

SI

NO

non specifica
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10. In quanti mesi si è articolata la fase peer to peer? 11. Come valuta complessivamente la realizzazione delle attività di 
accoglienza, accompagnamento e tutoraggio della scuola di servizio? 

  
II) Supporto da parte dell’USR e organizzazione dell’incontro preliminare (diretta streaming del 16 gennaio 2017) 

12. Quale tematica ha maggiormente  apprezzato dell’incontro propedeutico tenuto dall’USR il 19 gennaio 2017? 

Meno di 2 mesi
20%

3 mesi
29%4 mesi 

18%

Più di 4 mesi
25%

non risponde
8%

durata peer to peer

Soddisfacente
86%

Poco 
soddisfacente

5%

Non 
soddisfacente

1%

non indica 
livello di 

soddisfazione
8%

gradimento attività accoglienza

14%
8%

35%

34%

9%

gradimento tematiche incontro propedeutico
Lo stato giuridico degli insegnanti e le novità della legge 107/2015

Le informazioni relative all’impianto amministrativo/organizzativo 

Le informazioni sul modello formativo fornite da Indire

La riflessione sulla formazione del docente neoassunto come
opportunità per la crescita professionale

Non specifica
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13. Come valuta complessivamente l’attività di supporto dell’USR nel corso dell’anno di 
formazione? 

14. E’ stata effettuata una analisi dei fabbisogni formativi dei 
neoassunti assegnati alla scuola polo? 
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iniziale da
parte del
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formatore a
ciascuno dei
laboratori a

cui ho
partecipato

NO non indica

Series1 783 237 288 118

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

A
xi

s 
Ti

tl
e
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 15. La qualità dei laboratori formativi è stata omogenea? 16. Gli obiettivi, i contenuti e i metodi utilizzati  hanno risposto alle sue  
aspettative? 
 

 

 
 

 
17. Come è stato organizzato l’incontro di restituzione finale 

 

 

 
18. Come valuta complessivamente la realizzazione delle attività  formative da 

parte della scuola polo? 
 

 

  

SI, in tutti
i

laboratori

Si,  in
almeno

due
laboratori

NO
Non

fornisce
feed-back

Series1 683 555 76 112
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6%

non risponde
9%
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dei feed 
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fornito
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questio
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Abbiam
o
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Altro
(specifi

care
motivi)

Non
rispond

e
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Valutazione organizzazione laboratori  scuola polo neoimmessi
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Giudizio di sintesi 

Significatività per la propria crescita professionale 
Significatività in relazione alla ricaduta didattica 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

23%

47%

16%

6%
8%

Significatività esperienza anno di prova

ottima - 4 buona - 3 sufficiente -  2 scarsa -  1 non indica

ottima 
19%

buona 
45%

sufficiente 
21%

scarsa 
7%

non indica
8%

Ricaduta didattica


