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Torino, 15.12.2016

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO DECENTRATO PER LA REGIONE
PIEMONTE STIPULATO IN DATA 7 DICEMBRE 2016 RIGUARDANTE I CRITERI E LE
MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI COMPENSI A FAVORE DEL PERSONALE DOCENTE,
EDUCATIVO E ATA COMANDATO PRESSO L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL
PIEMONTE ANNO SCOLASTICO 2012/2013

IL DIRIGENTE

VISTO il CCNI sottoscritto definitivamente il 31.3.2016 in applicazione dell’art. 18,
c. 4 CCNL 15/3/2001 comparto scuola- compensi al personale
comandato/utilizzato nell’ a.s. 2012/13 presso gli uffici del MIUR- di cui
all’art. 86 del CCNL 29 novembre 2007;

VISTO l'art. 86 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009 del 26/11/2007 che recita “Per
I'erogazione di compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al
personale docente, educativo ed ATA e comandato nellAmministrazione
centrale e periferica del M.P.I., in base alle vigenti disposizioni, nonché al
personale con incarico di supervisione nelle attivita di tirocinio sono corrisposti
compensi accessori nelle misure e secondo le modalita definite nel CCNI del
18.2.2003";

VISTO l'art. 2 del succitato CCNI del 31.3.2016 che stabilisce il piano di riparto tra gli
Uffici di servizio (come riportato nell’allegato A che fa parte integrante del
medesimo CCNI) assegnando all'lUSR Piemonte per I'anno 2012/13 l'importo
complessivo 56.397,00 (lordo dipendente) di cui € 22.750,57 (lordo
dipendente) da sottoporre a contrattazione decentrata;

VISTA la nota del MIUR prot. n. 11446 del 5 agosto 2016 che comunica che a questo
Ufficio Scolastico & stata disposta I'assegnazione complessiva della somma pari
ad € 56.397,00 finalizzata ai compensi di cui all’art. 86;

VISTO il contratto decentrato regionale sottoscritto in data 7 dicembre 2016
concernente i criteri e le modalita di erogazione del compenso di cui trattasi a
favore del personale docente, educativo ed ATA comandato
nel’Amministrazione periferica del MIUR nell’'anno scolastico 2012/2013;

CONSIDERATO che la quota disponibile per il pagamento del suddetto compenso di €
22.750,57 (lordo dipendente) &€ compresa nell’assegnazione di € 56.397,00
(la differenza trattasi di quota relativa al personale con incarico di supervisore
nelle attivita formative e di tirocinio) destinata per le competenze accessorie di
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cui trattasi gestite a mezzo di cedolino unico, in applicazione dell’art. 2 comma
197 della legge 191/2009;

RITIENE

sussistere la compatibilita finanziaria del Contratto decentrato regionale sottoscritto in
data 7 dicembre 2016 sopra citato, concernente l‘applicazione di quanto previsto
dall’art. 86 del CCNL 29/11/2017 del comparto scuola per I'anno scolastico 2012/13.

IL DIRIGENTE
Giuseppe Bordonaro
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