FOGLIO CALCOLO FONDO REGIONALE REGIONE PIEMONTE 2018/2019

Fondo regionale
ASSEGNATO

Compensi derivanti da
incarichi aggiuntivi

FONDO R

EGIONALE

DA RIPARTIRE

85% per la retribuzione di posizione

di cui 15% per la retribuzione di
risultato e il pagamento delle
reggenze

€11.791.692,37

€

11.791.692,37

€10.022.938,51

€1.768.753,86

ISTITUZIONI

INSERIMENTO DATI SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE

DS IN TOT DS IN ORGANICO
FaccE PR FASCE (COMEDA D M|  SERVIZIO PRESIDI REGGENZE DIRIGENTIIN | PARTICOLARI DS IN ALTRI compresi i DS in PPS e i
M INCARICATI SERVIZIO ESTERO| POSIZIONIDI | INCARICHI NO CIR |DS all'estero e dirigenti
DOTAZIONI ORGANICHE |  SCUOLA

e STATO NO CIR
1A 35 17,85 0 18 17,85
27 137 67,08 2 65,92 0,92 68,00
3~ 324 202,79 1 120,25 2 0,9 1,42 207,11
an 56 50,50 0 10,5 0,5 0,39 1,61 53,00
TOTALI 552 338,22 3 214,67 2,5 2,21 3,03 345,96

TOTALE QUOTA POSIZIONE FISSA compresi i dirigel

nti in particolari si

tuazioni di stato e

i dirigenti all’estero

DS IN SERVIZIO DIRIGENTI IN SERVIZIO |  pps ALTRI PPS NO CIR RETR POSIZ FISSA | RETR POSIZ FISSA | TOTALE RETRIBUZIONI BUDGET DISPONIBILE AL NETTO
SCUOLA ESTERO TOT DS SERVIZIO CIR| MENSILE (incl.13a) ANNUALE POSIZIONE FISSA RETRIBUZIONE FISSA
338,22 2,50 2,21 3,03 342,93 473,83 (4/12) 6.159,72 704.117,59 € 6.446.185,47
338,22 2,50 2,21 3,03 342,93 966,55 (8/12) 12.565,11 2.872.635,45

3.576.753,04

Budget disponibile per retribuzione di
posizione parte variabile

quota da destinare alla
retribuzione di risultato

TOTALE DISPONIBILE PER RETRIBUZIONEDI
POSIZIONE PARTE VARIABILE

€ 6.446.185,47

€ 1.245.862,28

€ 5.200.323,19

COMPUTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA
TOT DS CIR paloteyfasce valore fasce VARIABILI valore fasce
POSIZIONE ici
Fasce DS IN SERVIZIO SCUOLA DS IN PPS V(/)-\RIAB?LE rapporto coefficiente V:I:‘I’I‘\:;LI ANNUO arrotondato totale spesa VARIABILI MENSILI
in 17,85 0 17,85 1 232,05 € 8.679,9214 € 8.679,92 € 154.936,57 € 667,69
2~ 67,08 0,92 68 1,36 1202,24 € 11.804,6931 € 11.804,69 € 802.718,92 € 908,05
3~ 202,79 0,9 203,69 1,90 5031,143 € 16.491,8507 € 16.491,85 € 3.359.224,93 € 1.268,60
an 50,50 0,39 50,89 2,00 1323,14 € 17.359,8428 € 17.359,85 € 883.442,77 € 1.335,37
338,22 2,21 340,43 |numero quote 7788,573 € 5.200.323,19




CALCOLI FONDO REGIONALE RETRIBUZIONE RISULTATO

15% per la retribuzione di risultato e il
pagamento delle reggenze

quota ad integrazione budget
destinato alla retribuzione di
risultato

TOTALE DISPONIBILE PER
RETRIBUZIONE INDENNITA'
REGGENZE E RETRIBUZIONE

RISULTATO

economia anni

precedenti REGGENZE

TOTALE DA IMPEGNARE PER RETRIBUZIONE

TOTALE DISPONIBILE PER
RETRIBUZIONE RISULTATO

€ 1.768.753,86

€1.245.862,28

€ 3.014.616,14

€ 2.479.861,63

COMPUTO INTEGRAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER REGGENZE - 80% POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA

lore 80% fasce
valore fasce valore 80% fasce | valore reggenza va TOTALE DISPONIBILE PER
DSIRECCENZE VARIABILI ANNUO VARIABILI ANNUO | arrotondato hrirepti fotale spesa REGGENZE RETRIBUZIONE RISULTATO
Fasce
in 18,00 € 8.679,92 € 6.943,936 6.943,94 € 534,15 € 124.990,92 € 534.754&
2 65,92 € 11.804,69 € 9.443,752 9.443,75 € 726,44 € 622.532,00
B 120,25 € 16.491,85 € 13.193,480 13.193,48 €1.014,88 € 1.586.515,97
4/ 10,50 € 17.359,85 € 13.887,880 13.887,88 € 1.068,30 € 145.822,74
214,67 € 2.479.861,63
COMPUTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SU FASCIA
ds particolari POSIZIONE palorelfasce valore arrotondato a alorsliasce
DS servizio a scuola parti = POSIZIONE rapporto coefficiente VARIABILI g o totale spesa VARIABILI MENSILI
Fasce posizionistato | VARIABILE ANNUO re decimall arrot.a 2 decimali
1 17,85 0 17,85 1 232,05 886,7925 € 886,79 € 15.829,20 68,21
2 67,08 0,92 68 1,36 1202,24 € 1.206,0378 € 1.206,04 € 82.010,72 92,77
3 202,79 0,9 203,69 1,9 5031,143 € 1.684,9058 € 1.684,90 € 343.197,28 129,61
4 50,50 0,39 50,89 2 1323,14 1.773,5850 € 1.773,59 € 90.258,00 136,43
Media Estero 2,50 2,5 1,56 50,7 € 1.383,39633 € 1.383,40 € 3.458,50 106,42
342,93 |numero quote 7839,27 7839,27 534.753,70

€ 534.754,51




