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Alcune immagini del liceo







Aspetti positivi liceo francese

● età media dei docenti molto più bassa rispetto alla realtà scolastica italiana

● spazi a disposizione dei docenti per lavorare (numerose postazioni computer), pranzo, relax

● CDI (centre documentation information), mensa

● Figure professionali aggiuntive: CPE (Conseiller principal d’éducation), Conseiller d’orientation 

(psychologue);  sicurezza con controlli effettuati all’ingresso (Assistant éducatif)

● molte incombenze burocratiche non spettano ai docenti (controllo giustificazioni assenze in un ufficio 

preposto)

● studenti più autonomi, devono gestire il tempo come all’università; lezioni dalle h 8,30 - alle h 17,30

● partecipazione attiva degli studenti

● diversi lavori di gruppo

● abituati a prendere la parola in pubblico, per esporre ed argomentare



Aspetti negativi liceo francese

● una struttura molto vasta è dispersiva

● non esiste il gruppo classe perchè ogni studente sceglie individualmente 3 opzioni 

(alcune materie 30-32 allievi; altre 7-10 alunni)

● no libro di testo (tantissime fotocopie, anche a colori). Rischio di superficialità e non 

approfondimento

● le numerose sospensioni per le vacanze interrompono il ritmo dell’apprendimento 

scolastico



Aspetti da migliorare

● spesso i colleghi non sapevano del nostro arrivo 

● non erano previsti momenti con i docenti per potersi confrontare

● 3 ore su 15 perse per assenza o malattia docente

● 2 sperimentazioni interessanti: Euroallemand e Cogniclasse, ma in quei giorni le classi non erano 

presenti in sede

● maggiore indicazioni fornite dal DS ai suoi collaboratori sul nostro arrivo



3 motivi per partecipare 
al progetto di job-shadowing      

1. E’ Stimolante

permette di conoscere realtà diverse dalla nostra, in modo non solo teorico   

2. E’ Motivante

aiuta a prendere maggiormente coscienza dei propri punti di forza 

3. E’ Arricchente

può essere l’occasione per conoscere colleghi simpatici e luoghi sconosciuti


