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▶La giornata del 100: il centesimo giorno 

di scuola viene festeggiato da alcune 

classi lavorando sulla scomposizione di 

questo numero, cercando 100 parole, 

facendo 100 esercizi motori, e così via.

I livelli di voce



COLLÈGE 
ROLAND GARROS
Scoperta e conoscenza di figure professionali, che si occupano 
degli aspetti non strettamente legati al contesto classe:

● il CPE (Conseiller Principal d'Éducation), 
responsabile di assenze, rapporti con famiglie, 
sorveglianza, disciplina…);

● l'infermiera, presente tutti i giorni in orario 
scolastico, che organizza corsi, offre assistenza di 
primo soccorso e consulenza anche di tipo 
sessuale;

● la psicologa del Servizio Sanitario Nazionale, 
presente a scuola 1 volta a settimana e 2 volte ogni 
15 giorni;

● il “professeur documentaliste”, responsabile del 
CDI (Centre de Documentation et d’Information: uno 
spazio attivo/creativo/informativo/distensivo… a 
misura di “élève”).

https://iccentopassi.edu.it/allegati/all/1563-viaggio-erasmus-nizza-loredana-
virzi-pdf.pdf



COLLÈGE 
SIMONE VEIL
MODALITÀ DI LAVORO RISPETTO AD 
ALUNNI BES O HC:

-Classe Ulis (Unités Localisées 
d’Inclusion Scolaire): classi 
particolari per la scolarizzazione 
degli alunni con bisogni educativi 
speciali o in situazioni di handicap

-Classi-laboratorio per gli allievi in 
situazioni di handicap

https://padlet.com/Prof_Fle/lgobsmfgh799o9v
7

https://padlet.com/Prof_Fle/lgobsmfgh799o9v7


LYCÉE CALMETTE
In questo Liceo storico, fondato nel 1887, si è avuta 

l’opportunità di incontrare e scambiare informazioni con il 

Segretario amministrativo, con la Dirigente, con la CPE, 

Conseillère Principale d’éducation e la sua equipe, con la 

Conseillère d’orientation, con le docenti del CDI e con 

l’Infirmière de l’établissement, oltre che con docenti di varie 

discipline. 

Si è riflettuto su tematiche quali la sorveglianza, il rapporto con 

le famiglie, la gestione delle assenze, il supporto alle scelte degli 

studenti durante e dopo il percorso di studi, il sostegno alla 

salute fisica e psicologica, la presenza di figure di riferimento 

per un aiuto nello studio individuale, l’accesso libero alle 

postazioni informatiche, alla biblioteca /mediateca e agli spazi 

ricreativi. Programmazioni, valutazione, gestione delle classi, 

sono stati gli argomenti centrali nell’incontro con i docenti.



LYCÉE 

ESTIENNE D'ORVES

Inaugurato nel 1961, il liceo dell’Ouest deve il suo 

nome ad un eroe della Resistenza francese, e diventa 

nel 1965 il liceo Honoré d’Estienne d’Orves.

Oggi è un grande istituto che accoglie più di duemila 

allievi, distribuiti in diversi edifici lungo la collina di 

Cimiez, immersi in un ampio parco fiorito. 

Esso è composto da molti poli d’attività:

● un liceo d’insegnamento generale

● un liceo a vocazione più tecnica, specializzato nel 

terziario, con il dispositivo EsaBac Techno

● due sezioni post Baccalauréat sempre nel settore 

terziario (Comptabilité, Gestion, Notariat)

● una sezione post Baccalauréat nel settore medico-

sociale

● una sezione preparatoria alle Grandes Ecoles de 

Commerce

Per visualizzare la presentazione completa 

dell’esperienza di mobilità consultare il sito:

https://sites.google.com/view/buniva-erasmus/nice
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LE RECTORAT DE NICE

05/04/2022 

Incontro presso la Scuola Accademica di 

Formazione

Accoglienza: Madame Frédérique Cauchi-Bianchi, l’Ispettrice che

dirige la Scuola, che è una delle prime cinque di questo genere,

appositamente create sotto la Presidenza Macron.

Questa Istituzione nasce come progetto pilota innovativo per

fornire al personale scolastico una formazione efficace e coerente

a livello nazionale.

L’obiettivo è quello di formare i formatori, che a loro volta

cureranno la formazione continua del personale scolastico, per

arrivare finalmente agli allievi, principali beneficiari dell’intero

percorso, affinché migliorino le loro prestazioni, anche nell’ambito

delle statistiche internazionali.

La scuola utilizza le figure professionali degli Ispettori di disciplina

e ha creato gli Ispettori a livello trasversale, studia misure 

innovative e cerca il modo di trasferirle, a pioggia, ai vari livelli del 

percorso educativo e di istruzione.



ESPERIENZA OTTOBRE 2022

Diverse sono state le attività di osservazione e

partecipazione a lezioni in École primaire e Collège,

insieme anche a un gruppo di insegnanti scozzesi,

presenti per analogo job shadowing.

Presso il Rectorat de Nice, si è anche realizzato un

incontro di lavoro, preparatorio al rinnovo

dell’Accordo di rete triennale del Programma di

mobilità studentesca reciproca di media durata

Trans’Alp (partner di progetto USR Piemonte,

Dipartimento Sovraintendenza agli Studi della

Regione autonoma Valle d’Aosta, Région

Académique Provence-Alpes-Côte d'Azur,

Académie di Amiens, Académie di Grenoble).

COLLÈGE JAUBERT 


