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Servizi

Azioni di accompagnamento

Supporto nelle fasi di
promozione, attivazione e attuazione
del dispositivo

Sostegno durante la definizione e
I'implementazione dei percorsi, al fine di
superare le criticita e individuare soluzioni
organizzative per raggiungere i risultati attesi




Gli ambiti dell’assistenza tecnica /\I\P/\L

Servizi

Animazione territoriale:

* promuovere lo sviluppo delle condizioni che consentano I'avvio di percorsi di
apprendistato, intervenendo presso tutti i soggetti coinvolti nel processo:
scuole, imprese, giovani e loro famiglie, stakeholder territoriali

* favorire la costruzione di relazioni continuative e di fiducia tra i diversi attori

Promozione:

 diffondere la cultura dellapprendistato di | livello attraverso la
sensibilizzazione dei diversi target (giovani e loro famiglie, istituzioni formative
e aziende)

Progettazione:

* favorire la definizione di percorsi formativi e professionali di qualita,
rispondenti alle peculiarita dell’lstituto scolastico, dello studente e
dell’impresa, nel rispetto dei requisiti posti dalla disciplina




Azioni propedeutiche all’avvio dei percorsi (1) /__\N

Inserimento
nell’Offerta Formativa Regionale
e adesione alla
Sperimentazione

Definizione della strategia di
intervento

—)

Servizi

» Presentazione della disciplina e delle specificita della sperimentazione
regionale: Avviso pubblico della Regione Piemonte

» Approfondimento delle esperienze e delle scelte adottate da altre
Scuole

» Assistenza nella compilazione della scheda di proposta progettuale

» Analisi caratteristiche (utenza, docenti, propensione al cambiamento,
apertura all’esterno, ecc.), modalita organizzative e bacino di imprese
gia «fidelizzate»

» Scelta degli indirizzi di studio e classi da coinvolgere
» Definizione di eventuali prerequisiti degli studenti

» Supporto alla condivisione della strategia con Consigli di
classe/Collegio dei docenti/Consiglio d’Istituto/CTS-CS/stakeholders
esterni alla Scuola

» Momenti di promozione rivolti a studenti e famiglie




Azioni propedeutiche all’avvio dei percorsi (2) AN

Incontro

domanda-offerta formativa

Individuazione
candidati apprendisti
e
matching

—)

Servizi

» Eventi/incontri/visite c/o associazioni d'impresa, aziende e/o
consulenti del lavoro finalizzati all'approfondimento dello
strumento

» Analisi della coerenza fra fabbisogno professionale (mansione),
capacita dell’azienda (strutturali-spazi, tecniche-strumenti e
formative-tutor), offerta formativa della Scuola e specificita del
percorso di apprendistato (tempi, costi, ecc.)

» Stipula del Protocollo ed acquisizione della Dichiarazione di
impegno all’assunzione

» Condivisione degli obiettivi e di un piano di lavoro per arrivare
all’avvio dei percorsi (roadmap)

» Definizione del profilo ricercato e delle modalita di candidatura e
selezione

» Incontri informativi con studenti interessati e loro famiglie

» Supporto alla eventuale preselezione dei canditati realizzata dalla
Scuola




Azioni a supporto della co-progettazione (1) AR

Definizione dei contenuti
formativi: il piano
formativo individuale (PFI)

Programmazione del
percorso: il calendario

—)

-- Servizi

» Analisi dei processi, attivita e know how aziendale collegati al/i
percorso/i di apprendistato

» |dentificazione degli ambiti disciplinari del PECUP interessati dal
progetto di indirizzo/classe/individuale

» Micro-progettazione: supporto alla progettazione per
competenze dei contenuti formativi (declinati in conoscenze e
abilita)

» Personalizzazione del progetto: assistenza nella stesura di tutte
le sezioni del PFI (Piano Formativo Individuale)

» Individuazione dei periodi di realizzazione della formazione
interna nell’arco dell’anno scolastico

> Definizione del calendario settimanale

» Verifica del rispetto dei requisiti previsti dalla disciplina (durata
ordinamentale, rapporto formazione interna/esterna, ore di
lavoro)




Azioni a supporto della co-progettazione (2) /\I\P/\L

Servizi

» Supporto all’azienda e ai consulenti del lavoro nel

reperimento dei riferimenti normativi
Assistenza per |a stipula ‘ » Supporto alla presentazione del contratto (lettera di

del contratto di lavoro assunzione) e suoi allegati (PFl e calendario) agli
apprendisti/famiglie, docenti e referenti aziendali

» Condivisione del ruolo e delle responsabilita dei tutor

Definizione del sistema ‘ » Supporto alla definizione di strumenti utili per il
di tutorship monitoraggio (ex. format Diario di bordo, ecc.) e

valutazione dei percorsi (ex. format Scheda colloquio, ecc.)




Azioni di accompagnamento in itinere AN

-- Servizi

» Supporto operativo al tutor scolastico nell’analisi e risoluzione
delle criticita, nell’aggiornamento del PFl e del calendario

Gestlorlfi;jilcﬁgentuall :> » Risoluzione di quesiti posti dai consulenti del lavoro/imprese

» Monitoraggio della soddisfazione degli
apprendisti/imprese/docenti e del raggiungimento degli
obiettivi del percorso

» Supporto nella compilazione del dossier individuale
Valutazione e

. : . 5 Definizi . s g T ) iang
e :> | efmllj-ltone dII mto.dallta di valorizzazione dell’esperienza
: in ambito scolastico
percorsi

» Valutazione in itinere ed ex-post dei percorsi/processi
realizzati




Percorso formativo online
per docenti

Un corso in modalita digital
learning sull’apprendistato di |
livello, che prevede

attivita in autoapprendimento
svolte in modalita asincrona,
finalizzate all’illustrazione delle
tematiche principali e
all'lapprofondimento dei contenuti
specifici e momenti di confronto e
sperimentazione attiva, realizzati
online

e ———————————————————
Il corso prevede l'assistenza didattica del tutor ANPAL Servizi, finalizzata a supportare i partecipanti

nello svolgimento del percorso formativo



Finalita e
destinatari

Il Corso, rivolto al personale docente delle Istituzioni di Istruzione Secondaria Superiore presenti in
Piemonte, € finalizzato alla promozione e all'approfondimento della conoscenza dell’apprendistato di
primo livello, il dispositivo del sistema duale che, integrando organicamente formazione e lavoro,
rappresenta per gli studenti degli Istituti di Istruzione Superiore una risorsa per l'apprendimento,
I'orientamento e il conseguimento del titolo di studio.




Obiettivi

o lllustrare I'approccio metodologico, le opportunita
e i vincoli che caratterizzano lo strumento

o Delineare le caratteristiche fondamentali e il
processo di attivazione del contratto di
apprendistato

o Riflettere sulle precondizioni necessarie e sugli
elementi facilitanti per I'attivazione del dispositivo

o Promuovere la collaborazione con gli stakeholder e
la costruzione di reti territoriali

o Presentare gli elementi della co-progettazione
formativa (redazione del PFl e definizione del
calendario)

o lllustrare gli elementi utili a supporto di una
valutazione per competenze




Contenuti

Il corso & organizzato in 5 moduli:

La progettazione e la costruzione della funzione per I'apprendistato
Le relazioni con il territorio

La progettazione dei percorsi

La costruzione del calendario

La valutazione integrata degli apprendimenti

Si stima un impegno
medio di circa 20 ore,
in funzione delle
conoscenze pregresse
e del livello di
approfondimento
desiderato




«ApprendistiAmo»: cos’e /\NPAL

Servizi

Una comunita di scuole per fare rete

Uno spazio aperto di confronto e scambio reciproco
«per» le scuole e «delle» scuole per:

* rimanere aggiornati su novita legate all'apprendistato
* confrontarsi con altri colleghi a livello nazionale

e condividere esperienze

Un ambiente integrato, organizzato in un unico contesto per rispondere a esigenze e interessi diversi




«ApprendistiAmo»: le funzioni

ANFAL

Servizi

CONOSCERE
E—

Apprendimento, sviluppare
conoscenza attraverso il
«repositoryy, il forum, la raccolta
delle pratiche, I'accesso a corsi,
seminari, etc.

COLLABORARE

I

Forum virtuale per favorire la
connessione tra scuole, il
confronto e lo scambio di
indicazioni e supporto tecnico,
etc.

Partecipazione, attivare
I"ambiente attraverso
appuntamenti ed eventi tematici,
incontri in diretta, interviste e
testimonianze, etc.

AGGIORNARE

[

News «in vetrina» per
promuovere la circolazione delle
info su: corsi, eventi, seminari,
interviste, articoli, etc. a livello
nazionale e territoriale
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occu o nale Politiche Attive del Lavo

Grazie per I'attenzione
piemonte@anpalservizi.it
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