
Sperimentazione 2017-2022

IL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 
SUPERIORE IN APPRENDISTATO



Le tipologie di apprendistato

Lauree, Master e Dottorati (anche di AFAM)

Diploma di istruzione secondaria superiore

Apprendistati “duali” finalizzati a conseguire titoli di studio

L’apprendistato più conosciuto, finalizzato ad una 

qualificazione professionale ai fini contrattuali

Apprendistato 
professionalizzante 

(Art. 44 - D.Lgs. 81/2015)

Apprendistato di 

I livello 
(Art. 43 - D.Lgs. 81/2015)

Qualifica e diploma professionale (IeFP)

IFTS

Apprendistato di alta 

formazione e  ricerca 
(Art. 45 - D.Lgs. 81/2015)

ITS

Praticantato per l’accesso alle professioni ordinistiche

Attività di ricerca

18-29 
anni

15-24 
anni

18-29 
anni

L’apprendistato è il contratto a tempo indeterminato finalizzato all’occupazione dei giovani (fino ai 30 anni)

che prevede un periodo formativo da 6 mesi a 3 anni (5 per le figure artigiane).



L’apprendistato duale «scolastico»

La peculiarità dell’apprendistato duale è data dalla finalità formativa, nonché dal
riconoscimento di un ruolo educativo all’impresa che si impegna a trasmettere
all’apprendista competenze pratiche e conoscenze tecnico-professionali
complementari a quelle già acquisite in ambito scolastico, operando in stretto
raccordo con la scuola

L’organizzazione didattica dei percorsi si articola in periodi di “formazione interna” 
e “formazione esterna” all'impresa ripartite in misura percentuale a seconda della 
tipologia di indirizzo scolastico

Il monte ore contrattuale è quindi composto dalle ore di formazione interna ed 
esterna, e dalle ore di prestazione lavorativa. 



Iter per l’assunzione

Step 1: 

Step 2: 

Step 3: Selezione dell’apprendista, effettuata dal datore di lavoro coadiuvato dalla scuola

Verifica della fattibilità del contratto (coerenza attività lavorativa con il percorso 
scolastico, requisiti datore di lavoro e rispetto dei limiti numerici)

Sottoscrizione del Protocollo tra scuola e datore di lavoro 

Step 4: Sottoscrizione del Piano formativo individuale, redatto dalla scuola con il 
coinvolgimento del datore di lavoro

Step 5: Assunzione dell’apprendista da parte del datore di lavoro, firma del contratto e invio 
della comunicazione telematica di assunzione (COB)



Modello regionale

Accompagnamento e supporto alle scuole da parte di Regione Piemonte e ANPAL 
servizi

Finanziamento dei servizi di co-progettazione (Piano formativo individuale) e di 
tutoraggio della formazione svolta in impresa

Avviso pubblico rivolto alle scuole per la definizione dell’offerta formativa

Definizione regole nel Testo unico regionale: classi IV e V, durata contratti, durata 
formazione interna ed esterna per tipologia di scuola e indirizzo etc..

Cabina di regia tra Regione Piemonte, USR, ANPAL Servizi, Agenzia Piemonte Lavoro e 
Unioncamere



Iter per accedere ai finanziamenti regionali

Comunicazione avvio attività e compilazione time-sheet di co-progettazione

Domanda per l’inserimento nell’offerta formativa regionale

A seguito dell’attivazione dei contratti: istanze di finanziamento presentate nel corso 
dell’anno scolastico per le attività di co-progettazione e tutoraggio

Chiusura attività e richiesta di rimborso

Vidimazione e compilazione registro di tutoraggio



Le azioni di accompagnamento regionali

Campagna informativa regionale per comunicare la nuova disciplina, il sistema 
formativo e i servizi offerti, e per diffondere tra i vari target la conoscenza e le 
opportunità offerte dall’apprendistato

Valutazione qualitativa degli esiti dei percorsi di apprendistato duale di I livello da 
parte di ANPAL servizi

Attivazione di un servizio di help desk InfoApprendistato disponibile online per 
fornire risposte e chiarimenti ai quesiti di tutti gli stakeholder 
(https://infoapprendistato.regione.piemonte.it/)

Accompagnamento operativo da parte di ANPAL servizi per l’attivazione dei 
contratti e da parte di Regione Piemonte per l’utilizzo delle procedure 
informatiche regionali

https://infoapprendistato.regione.piemonte.it/
https://infoapprendistato.regione.piemonte.it/


I numeri della sperimentazione

Imprese: 306
-36% manifatturiero
-35% commercio

2019/20: 154

2017/18:   88
2018/19: 115

2020/21: 146

Apprendistati nella scuola: 810

2021/22: 143
2022/23: 164

Scuole nell’offerta formativa: 54
- 88 sedi
- 229 indirizzi di studio



Le caratteristiche degli apprendisti

34 scuole hanno 
avviato almeno 1 

apprendista



Le caratteristiche dei percorsi



L’Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te


