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| numeri della PCTO Artom
150 ore per i tecnici 180 per | professionisti

Classe lll 29
Classe IV 207
Classe |ll corsi preparazione in sicurezza Classe V O

Classe |V attivita diretta in azienda per 4 settimane con
possibilita di una o due settimana.

Classe V attivita in classe conoscenza amm.va azienda,
colloqui di lavoro, incontri con esperti del settor!
produttivi. Almeno 5 incontri.
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Classe Il corsi preparazione in sicurezza 12 ore docenti interni
Aziende: 25

Classe |V attivita diretta in azienda per 4 settimane
Aziende: 142 aziende (99 Asti +43 Canelli)

Classe V attivita in classe conoscenza amm.va azienda, colloqui di
lavoro, incontri con esperti dei settori produttivi.
Aziende: 5




Sviluppo cultura sicurezza

Una sicurezza che non sia di carta.

CONVENZIONE
ASSICURAZIONE

VERIFICA ATTENTA

STRETTO RAPPORTO FRA SCUOLA ED AZIENDA

COLLABORAZIONE FRA TUTOR.
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Sviluppi futuri

Mantenere identita reciproche
Maggiore collaborazione e
conoscenza reciproche
Condivisione documentale
Strutturazione anche oraria
maggiormente efficace
Inserimento dei principi sulla
sicurezza giain eta precoce
Progetto su PS alle primarie.
Sempre migliore la costruzione
della RETE di TUTELA per lo
studente.




[n ASL c1 sono ricacute posttrve per le Scuole, ovvero:

o CIeare un ponte tra scuola ¢ lavoro

o eNfrare In contatto con le attese del mondo del lavoro per migliorare la propria
offerta formativa ¢ la competitivita dell 1stituto sul territorio

o mofivare ¢ orientare gl studentt negli studi ¢ nella scelta del percorso post
(iploma

o Creare occasiont di didattica per competenze (resa obbligatoria dalla
L107/2013)

o arricchire 1 percorst didattict mighiorare ["attrattrvita della scuola ¢ incrementare
le 15criziont.




..e per le aziende...

o aumentare 1l livello di competenze nel capitale umano presente sul territorio per
contribuire alla competitivita del sistema economico

o possibilita di sviluppare le competenze tecniche e trasversali dei potenziali futuri
lavoratori gia durante il percorso di studi

o T1idurre 1 tempi € investimenti di inserimento di nuove risorse in 0rganico

e Creare rapporto privilegiato con le scuole sul territorio

» potenziare la capacita dei propri collaboratori di trasferire know-how senza
significativi investimenti in formazione dei dipendenti, ma addestrandoli sul
campo

o arricchire 1l proprio business € la propria organizzazione di freschezza e nuovo
entusiasmo attraverso il confronto con le giovani generazioni

« buon ritorno in termini di attrattivita, employer branding e responsabilita sociale
di impresa sul territorio di riferimento.




a cura di

o4

e FORUM
‘SICUREZZA _




