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  Torino, lunedì 24 maggio 2021 

Ai Dirigente Scolastici delle Scuole di Torino  

e Città Metropolitana in cui è presente personale ex LSU; 

Alle OO. SS. del Comparto Scuola 

  

Oggetto: inserimento nelle graduatorie di istituto del personale ex LSU che ha ottenuto - a decorrere dal 1° 

gennaio 2021 - la trasformazione del contratto da part time a full time 

 

Con la nota prot. n. 15991 del 21 maggio 2021 (in allegato) il MI informa di avere sottoscritto con le OO. SS. una 

intesa volta ad integrare il CCNI del 3 agosto 2020 (mobilità del personale docente, educativo ed ATA) finalizzata a 

consentire la corretta gestione delle eventuali situazioni di soprannumerarietà e di esubero in ambito provinciale 

determinatesi a seguito della trasformazione dei contratti del personale ex LSU da part time a full time. 

 

L’intesa prevede che esclusivamente il personale ex LSU che ha ottenuto la trasformazione del proprio contratto da 

part time a full time sia inserito nella graduatoria di istituto per l’individuazione dei perdenti posto e, qualora risulti in 

soprannumero sull’organico di diritto dell’istituzione scolastica per l’anno scolastico 2021/2022, in assenza di ulteriori 

posti disponibili, partecipi alle conseguenti procedure di mobilità a domanda o d’ufficio secondo le ordinarie modalità 

previste dal CCNI sulla mobilità del personale docente, educativo ed ATA, sottoscritto in data 6 marzo 2019.  

 

Si rammenta che il personale in questione viene graduato in base al punteggio conseguito secondo l'Allegato E del 

CCNI mobilità 6 marzo 2019, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 40, comma 2, del medesimo contratto. 

 

A tal fine, si prega di comunicare al seguente indirizzo mail luigi.vivacqua2@istruzione.it entro il 28 maggio p.v.: 

- i nominativi di coloro che a decorrere dal 1° gennaio 2021 hanno ottenuto la trasformazione del proprio contratto da 

part-time a full-time; 

- eventuali situazione di soprannumerarietà a seguito della inclusione del personale ex LSU - che ha ottenuto la 

trasformazione del contratto da Part-Time a Full-Time - nelle graduatorie interne di istituto. 

Successivamente alle comunicazioni da parte delle istituzioni scolastiche in indirizzo, saranno fornite indicazioni circa 

la presenza di personale soprannumerario che dovrà presentare domanda di mobilità. 

 

In aggiunta a quanto sinora riportato, si rappresenta altresì che, al fine di permettere agli interessati e alle istituzioni 

scolastiche di procedere con le operazioni di mobilità, è in corso di formalizzazione da parte del MI la proroga dei 

termini, di cui all’articolo 2, comma 4, lettera c), dell’ordinanza ministeriale 29 marzo 2021, n. 106, sulla mobilità del 

personale docente, educativo ed ATA per l’anno scolastico 2021/22: 

- dal 21 maggio 2021 al 7 giugno 2021 per la comunicazione al SIDI delle domande di mobilità e dei posti disponibili 

da parte degli Ambiti Territoriali; 

- dall’11 giugno 2021 al 25 giugno 2021 per la pubblicazione dei movimenti. 

 

Cordiali saluti. 

 

IL DIRIGENTE 

Tecla Riverso 
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