MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
(nome dell’Istituzione scolastica) 

Prot. n° 
Contratto individuale di lavoro a tempo parziale, ai sensi dell’art. 39 CCNL 2006-2009 del personale del comparto scuola sottoscritto il 29/11/2007 e ai sensi del CCNL 2016-2018 relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca, stipulato tra l’Istituto………………………………. nella persona del Dirigente Scolastico ………………………….. (C.F. ………………………..) e il/la Sig./ra.__  ………………………………… (C.F. ……………………………………….) nat_ a ……………………………………………….. il ………………… residente in ……………………………………………….  Via/Corso …………………………………………………..personale ATA con contratto a T.I.  per il profilo professionale di ………………………………………….    titolare presso ………………………………………….     -  Variazione orario - 
P R E M E S S O

;

· che l’art. 39 del C.C.N.L. 2006/2009 del 29/11/2007 prevede la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale nell’ambito delle amministrazioni civili dello Stato anche ad ordinamento autonomo;

· che l’O.M. n° 446 del 22/07/97, in particolare l’art. 6  e l’O.M. n. 55 del 13/2/1998 dettano le modalità di applicazione della disciplina del lavoro a tempo parziale di cui alla legge 23/12/1996 art. 1 comma 58;

· che l’art. 73 del D.L. n. 112 del 25/6/2008, convertito con modificazioni nella legge 133 del 6.8.2008, ha apportato modifiche all’articolo 1 comma 58 della legge 23.12.1996 n. 662;
· che l’art. 16 della legge n. 183 del 4.11.2010 ha previsto che le amministrazioni possono sottoporre a nuova valutazione i contratti  di concessione del tempo parziale;

· che il/la Prof./Prof.ssa …………………, nominato/a in ruolo per il profilo di ……………………………… in data ………….. (si inserisce quella iniziale),  ha inoltrato istanza di variazione dell’orario del proprio rapporto di tempo parziale già costituito a decorrere dal………..(inserire la data dell’inizio del rapporto di lavoro a tempo parziale);

· che ai fini della costituzione dei rapporti di lavoro a tempo parziale, si deve tener conto delle particolari esigenze di ciascun grado di istruzione anche in relazione alle singole classi di concorso a cattedre o posti, ed assicurare l’unicità del docente, per ciascun insegnamento che costituisce la cattedra a tempo parziale;

· che l’A.T. di Torino, con decreto prot. n° ….. del …………, ha determinato le aliquote dei posti da destinare a rapporti di lavoro a tempo parziale per l’anno scolastico  2022/2023, per il personale A.T.A., per ogni profilo professionale;

· che il/la sig./ra …………………… risulta inserito/a nell’elenco, trasmesso alle istituzioni scolastiche e alla Ragioneria territoriale dello Stato con Circ.  n° ….. del …………….;

SI STIPULA 

Quanto segue:
· a decorrere dal 1 settembre 202…, il sig./ra ……………………….. continua il rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo Orizzontale/Verticale/Ciclico, stipulato con contratto, prot. n. …… del ………. (occorre inserire gli estremi del primo contratto sottoscritto) e che le ore di servizio prestate dal/dalla suddetto/a ……………………..(AA, AT, CS) passeranno da n. ….. dell’anno scolastico precedente a n. ………. e/o da tipologia ……………….. a   tipologia …………….
· che il trattamento economico spettante al/al sig./ra…………… sarà proporzionato alla prestazione lavorativa effettuata dal/dalla medesimo/a.

Per quanto non esplicitato nella presente comunicazione, si fa riferimento a quanto stipulato nel contratto di lavoro a tempo parziale sottoscritto in data …………, prot. n. ….. del …….

Il presente contratto viene redatto in duplice copia, sottoscritto dai contraenti ed inviato telematicamente alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto visto.

 I contraenti:

PROF./PROF.SSA





  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
