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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5, decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165
testo modificato dall’articolo 55 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

Premessa

La presente relazione € a corredo dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato di sede
inerente la ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione per 'anno 2011 — Ambito
Territoriale per la provincia di Cuneo — sottoscritto in data 8 marzo 2013.

Il contratto collettivo decentrato di sede in questione ha i seguenti fondamenti normativi:

Art. 39, comma 3 ter, della Legge 27.12.1997, n. 449.

Art. 40, comma 4, del d.lgs 30.3.2001, n, 165 e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 31 del C.C.N.L. Comparto Ministeri 1998-2001 che prevede la costituzione
presso ciascuna Amministrazione di un fondo unico.

Art. 32 del C.C.N.L. Comparto Ministeri 1998-2001 i principi e i criteri di ordine
generale ai quali deve rapportarsi la contrattazione integrativa per la finalizzazione
e I'erogazione degli incentivi.

C.C.N.l. n. 2/2012 “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione anno 2011” sottoscritto in data 10 dicembre 2012.

Sezione lllustrativa

Il 10 dicembre 2012 il M.1.U.R. e le OO.SS. di categoria hanno sottoscritto in via definitiva
I'ipotesi di C.C.N.I. n. 2 del 12 giugno 2012 con il verbale integrativo del 20 novembre
2012 contenente le integrazioni resesi necessarie. L'allegato D al predetto C.C.N.L
contiene la ripartizione ai Dipartimenti ed agli UU.SS.RR. delle risorse destinate alla

contrattazione di sede.



In seguito la Direzione Generale dellU.S.R. per il Piemonte ha ripartitc la somma di
propria competenza sulla base della media pro capite regionale e delle unita di personale
in servizio nellanno 2011 e, con provvedimenti prot. n. 657 del 22.1.2013, prot. n. 1848
del 25.2.2013 e 2256 del 7 marzo 2013, ha assegnato alle singole sedi di contrattazione la
quota di fondo unico spettante.

L'ipotesi di contratto decentrato di sede si uniforma ai criteri previsti dal comma 8, dell'art.
5 “Retribuzione di produttivita” del C.C.N.l. 2/2012 e recepisce la modalita di
differenziazione di cui al verbale integrativo al C.C.N.I. stesso.

La valutazione della produttivita del personale, tenendo conto del diverso apporto
professionale di ciascun dipendente nei vari processi lavorativi, in relazione ai criteri
previsti dal citato comma 8, art. 5 del C.C.N.I. 2/2012, & rimessa al Dirigente.
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