INTEGRAZIONE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE
SUI CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
~PER IL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED A.T.A.

Il giorno 05 febbraio 2015 alle ore 15,00 presso I'Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte,
si & tenuto un incontro
TRA

la delegazione di parte pubblica ed i rappresentantt della delegazione sindacale regionale;

VISTO il DPR 395/1988 che prevede che il personale della scuola ha titolo a
beneficiare, nel corso dell’anno solare, di permessi straordinari retribuiti
nella misura massima di 150 ore;

VISTO il CCNL del Comparto Scuola, sottoscritto il 29.11.2007, nel quale si
prevede che, a seguito di contrattazione decentrata, siano definiti | criteri
per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;

VISTA la C.M. n. 130 del 21 aprile 2000 la quale, da ultimo, chiarisce che i detti
permessi possano essere usufruiti da personale con contratto a tempo
determinato;

VISTA la circolare n. 12 del 7 ottobre 2011 emanata dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica avente per oggetfo “La
formazione di livello universitaric nelle pubbliche amministrazioni -
permessi per dirifto allo studio”;

CONSIDERATO [‘elevato numero di richieste di permessi retribuiti per motivi di studio
pervenute agli Ambiti Territoriali per le province del Piemonte da parte dei
docenti che vengono a conoscenza dell’'ammissione ai corsi TFA o dell’inizio
dei suddetti corsi;

RITENUTO necessario rivedere ed aggiornare quanto disposto dalla Contrattazione
Integrativa Regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il diritto
allo studio per il personale docente educativo ed ATA, siglata il giorno 14
novembre 2013 ed integrata in data 19 gennaio 2015, al fine di favorirne la
concessione di permessi per il diritto allo studio ai docenti che, nel corso
dell'anno 2015, richiedano i permessi in questione per la partecipazione ai
TFA;

la Contrattazione Integrativa Regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo \
studio per il personale docente, educativo ed ATA, siglata il giorno 14 novembre 2013 ed ()
integrata in data 19 gennaioc 2015, per il solo anno 2015, unicamente per quanto _
concerne il personale docente di ogni ordine e grado, all'art. 3 comma 1, all'art. 4 punto
2) bis lettera f) e art 4 punto 2) bis ultimo capoverso viene cosi ulteriormente integrata:

Art. 3 La domanda di concessione, per 'annc solare 2015, dei permessi retribuiti per

comma diritto allo studio pud essere presentata nel corso del 2015 da parte del personal

1 bis). ammesso ai TFA, secondo le modalita del precedente comma 1. Il personale
ammesso ai TFA, che abbia fatto domanda nei termini di cui al comma 1, non deve

e, A7 e W




Art. 4 g) frequenza ai TFA di sostegno banditi nel 2015 (o successivamente al 15

2) bis. novembre 2014) da parte del personale che ha fatto domanda nel corso
dell'anno 2015 (con preparazione ai relativi esami), frequenza ail TFA diversi
dal sostegno da parte del personale che ha fatto domanda nel corso dell'anno
2015 (con preparazione ai relativi esami} un numero di ore determinato fino
a concorrenza del contingente provinciale e, in ogni caso, fino ad un
massimo di 100 ore.

Art. 4 e ai TFA nel corso dell’'anno 2015.
2 bis)
ultimo
cpv.
Nulla & modificato per ['accoglimento delle richieste del personale ATA, in ordine alle

modalitad stabilite dalla Contrattazione Integrativa Regionale del 14 novembre 2013, entro i
limiti del contingente provinciale riferito a detto personale.
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