IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE
CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86

DEL C.C.N.L. DEL 29 NOVEMBRE 2007

RELATIVO AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E ATA DEL COMPARTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

SCUOLA, PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009

E PRIMO BIENNIO ECONOMICO 2006/2007

Anno Scolastico 2017/2018

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

ED | RAPPRESENTANTI DELLA DELEGAZIONE SINDACALE

il CCNL del personale del comparto Scuola relativo al secondo biennio
economico 2000/2001, sottoscritto il 15 marzo 2001;

il CCNI, definitivamente sottoscritto in data 18 febbraio 2003,
concernente l'applicazione dellart. 18, comma 4, del CCNL/2001
relativo al secondo biennio economico 2000/2001 del personale del
Comparto scuola;

il CCNL del personale del Comparto Scuola, relativo al quadriennio
normativo 2006/2009 e 1° biennio economico 2006/2007, sottoscritto
il 29 novembre 2007 che all’art. 86 co. 1 recita “Per I'erogazione di
compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale
docente, educativo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE e comandato
nellAmministrazione centrale e periferica del MPI, in base alle vigenti
disposizioni, nonché al personale con incarico di supervisore nelle
attivita di tirocinio, sono corrisposti compensi accessori nelle misure e
secondo le modalita definite nel CCNI del 18 febbraio 2003”;

il CCNL del 13 marzo 2013 del Comparto scuola, con cui & stato
rideterminato 'ammontare delle risorse finanziarie per gli anni 2012 e
2013, destinato agli scopi di cui all’art. 86 del CCNL del 29 novembre
2007;

il CCNL del 7 agosto 2014 del Comparto scuola, con cui 'ammontare
delle risorse finanziarie per gli anni 2013, 2014 e 2015, destinato agli
scopi di cui allart. 86 del CCNL del 29 novembre 2007, & stato
ulteriormente rideterminato;

il CCNI, definitivamente sottoscritto il 29 gennaio 2018, relativo alla
ripartizione per l'a.s. 2017/18 delle risorse finanziarie destinate a
retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86
e 87 del C.C.N.L. 2006/2009 del comparto scuola come modificati dalle
successive sequenze contrattuali (MOF);



VISTO

PRESO ATTO

VISTE

PRESO ATTO

VALUTATO

il C.C.N.l, sottoscritto definitivamente il 22 settembre 2021,
concernente I'“applicazione dell’art. 18, comma 4, del C.C.N.L. del 15
marzo 2001 del/’ex Comparto scuola - compensi al personale scolastico
comandato/utilizzato nell’a.s. 2017/2018 presso gli Uffici del MIUR - di
cui all’art. 86 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007”;

che nell'allegata tabella al su indicato C.C.N.I., € assegnato al Piemonte
'importo di € 1.695,54 lordo dipendente per il personale docente
collocato in esonero e € 18.651,00 lordo dipendente per il personale in
semiesonero, per un totale di € 20.346,54 lordo dipendente pari a €
27.000,00 lordo stato, di cui all'art. 11 co. 5 del d.m. 249/2010 e d.m.
210/2013, prorogato dal d.m. 376/2016 — concertati tra il MIUR ed il
MEF - e I'importo di € 48.305,00 lordo Stato per il personale scolastico
comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR, con esclusione del
personale dirigenziale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici
del MIUR e del personale docente coordinatore regionale per
I'educazione fisica, corrispondenti complessivamente alla somma di €
75.305,00 lordo Stato pari a € 56.748,20 lordo dipendente;

le note degli Uffici Scolastici Territoriali, con le quali &€ stato comunicato,
distinto per tipologia e numero di mesi di effettiva attivita, il numero di
unita di personale interessato al compenso per l'a.s. 2017/2018,
riportato nel prospetto allegato, parte integrante del presente contratto;

che il C.C.N.l. del 18 febbraio 2003 non predetermina importi fissi;
il diverso apporto lavorativo delle tre tipologie di lavoratori interessati :

a) Collaboratori Scolastici utilizzati presso gli Uffici periferici
dell Amministrazione Scolastica del Piemonte;

b) Personale docente e assistente amministrativo/tecnico
utilizzato pressi gli uffici periferici del’ Amministrazione Scolastica e
I Distretti scolastici del Piemonte;

c) Personale docente impegnato nelle attivitd connesse ai progetti
per 'autonomia scolastica;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. aisensidellart. 18, comma 4, del CCNL del 15 marzo 2001, le somme assegnate al
Piemonte per il personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR
destinatario del trattamento accessorio per I’a.s. 2017/2018, pari a € 36.401,66 lordo
dipendente, corrispondenti a € 48.305,00 lordo Stato, verranno corrisposte in quote
direttamente proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio prestato (si assume
come mese intero anche la frazione pari o superiore ai 15 giorni). Nel caso di
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il compenso € commisurato alla
percentuale di lavoro prestato durante I'anno;

2. atutto il personale destinatario del fondo, di cui all’allegato prospetto, verra attribuita
una quota mensile pro capite;



3. per il personale docente e amministrativo-tecnico utilizzato presso gli Uffici
periferici del’amministrazione scolastica del Piemonte, in relazione all’attivita svolta
a supporto dell’azione amministrativa dei suddetti Uffici, le quote base pro capite, di
cui al punto 2, verranno incrementate di una percentuale pari al 50%;

4. per il personale docente impegnato nelle attivita connesse ai progetti per
lautonomia scolastica, in relazione alla particolare complessita dell’attivita svolta
presso gli Uffici periferici, le quote base pro capite, di cui al punto 2, verranno
aumentate di una percentuale pari al 70%;

5. le eventuali economie, dovute al calcolo dell'importo da corrispondere al personale
in base al numero dei mesi effettivamente lavorati e al tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno o tempo parziale), verranno ridistribuite all’interno della tipologia
di personale in cui le stesse si sono realizzate.

F.TO La delegazione di Parte Pubblica F.TO La delegazione di Parte Sindacale

Il Direttore Generale

Fabrizio Manca FLC - CGIL
CISL Scuola

Il Dirigente

Giuseppe Bordonaro UIL Scuola

SNALS - CONFSAL
GILDA - UNAMS

Torino, 5 novembre 2021
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