FOGLIO CALCOLO FONDO REGIONALE

REGIONE PIEMONTE 2019/2020

Fondo regionale ASSEGNATO

Compensi derivanti da incarichi
aggiuntivi

Economie anni
precedenti

FONDO REGIONALE
DA RIPARTIRE

85% per la retribuzione di posizione

15% per la retribuzione di risultato

€ 16.621.849,41

€ 16.621.849,41

€ 14.128.572,00

€ 2.493.277,41

Fondo regionale
ASSEGNATO

Compensi derivanti da
incarichi aggiuntivi

Economie anni
precedenti

FONDO REGIONALE
DA RIPARTIRE

89,76% per la retribuzione di posizione

10,24% per la retribuzione di risultato

€ 16.621.849,41

€ 16.621.849,41

€ 14.919.772,03

€ 1.702.077,38

INSERIMENTO DATI SITUAZIONE GENERALE DIRIGENZE

ISTITUZIONI SCOLASTICHE
TOT DS IN ORGANICO
SUBRIMIELE (AR [F4E(Cl= DS IN SERVIZIO PRESIDI DIRIGENTI IN 1215 104 (AR CIOILARY DS IN ALTRI INCARICHI |compresiiDS in PPSei
gasct (CelIS B B, SCUOLA INCARICATI RECCENZE SERVIZIO ESTERO | "OSIZIONIDI NO CIR DS all'estero e dirigenti
DOTAZIONI ORGANICHE STATO 9
NO CIR
DS)
ir 25 22,00 0 3,16 1 23,00
2/ 127 117,19 1 7,75 1 118,19
3~ 325 311,22 1 13 1 1,94 1 315,16
4, 69 70,75 0 2,58 1 1 2 74,75
TOTALI 546 521,16 2 26,49 2 3,94 4 531,10
TOTALE QUOTA POSIZIONE FISSA compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e i dirigenti all’estero
DS IN SERVIZIO DIRIGENTI IN SERVIZIO PPS ALTRI PPS NO CIR RETR POSIZ FISSA | RETR POSIZ FISSA TOTALE RETRIBUZIONI BUDGET DISPONIBILE AL NETTO
SCUOLA ESTERO TOT DS SERVIZIO CIR| MENSILE (incl.13a) ANNUALE POSIZIONE FISSA RETRIBUZIONE FISSA
521,16 2,00 3,94 4,00 527,10 966,55 12.565,11 6.623.069,48 € 8.296.702,55|

Totale retribuzione di posizione parte fissa

Quota da destinare alla
retribuzione reggenza

Quota da destinare
alla retribuzione di
posizione parta

variabile

Totale destinato a retribuzione di
posizione variabile

Totale destinato a retribuzione di posizione

variabile e reggenze

€ 6.623.069,48

€ 302.477,89

7.994.224,66

€ 7.993.186,77

€ 14.918.734,14

COMPUTO RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA

USUEEER paloncifesce valore fasce VARIABILI valore fasce
Focce DS IN SERVIZIO SCUOLA DS IN PPS T/?\iIIiIBOI':: rapporto coefficiente V:TVI:S(I)LI ANNUO arrotondato totale spesa VARIABILI MENSILI
i 22,00 1 23 1 €8.679,92 € 199.638,16 € 667,69
2~ 117,19 0 117,19 1,36 € 11.804,69 € 1.383.391,62 € 908,05
37 311,22 1,94 313,16 1,90 € 16.491,85 €5.164.587,75 € 1.268,60
an 70,75 1 71,75 2,00 €17.359,85 € 1.245.569,24 € 1.335,37
521,16 3,94 525,1 [numero quote € 7.993.186,77




COMPUTO IMPORTO PER REGGENZE - 80% POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA

DS REGGENZE

valore fasce
VARIABILI ANNUO

valore 80% fasce
VARIABILI
MENSILE

valore 80% fasce
VARIABILI ANNUO

valore reggenza
arrotondato

6.943,94
9.443,75
13.193,48

13.887.,88

totale spesa REGGENZE

CALCOLI FONDO REGIONALE RETRIBUZIONE RISULTATO

TOTALE DISPONIBILE PER RETRIBUZIONE

RISULTATO

€ 1.703.115,27

10,24% per la retribuzione di risultato Eccnomid r?t.r puzicpsldl
posizione
€ 1.702.077,38 €1.037,89
COMPUTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SU FASCIA

DS servizio a scuola G (PTG TOT DS CIR rapporto coefficiente paloieiasce galotelariotondatolaitie totale spesa VAR¥:EIrfIf;zC:SILI

posizioni stato 5 PP risultato ANNUO decimali P M "

Fasce risultato arrot.a 2 decimali
1 22,00 1 23 1 299 1.843,1936 €1.843,194 € 42.393,46 141,78
2 117,19 0 117,19 1,36 2071,9192 2.506,7432 € 2.506,743 € 293.765,21 192,83
3 311,22 1,94 313,16 1,9 7735,052 3.502,0678 € 3.502,067 € 1.096.707,30 269,39
4 70,75 1 71,75 2 1865,5 3.686,3871 € 3.686,387 € 264.498,27 283,57
Media Estero 2,00 2,0 1,56 40,56 2.875,3820 € 2.875,382 € 5.750,76 221,18

527,10 |numero quote 12012,03 12012,03 1.703.115,00
Residuo retribuzione di risultato 0,27
1l Dirigente

Giuseppe Bordonaro

Firmato digitalmente da BORDONARO GIUSEPPE
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